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7 XVIIl ENCONTRO NACIONAL DAS PRESIDENTES
ESTADUAIS DAS FRAFEMS NA SUPREMA 2025.

Mensagem da Presidente Nacional.

Sejam muito bem-vindas!
Que maravilha podermos nos reencontrar em 2025.

Este ¢ o XVIII Encontro Nacional de Presidentes Estaduais em
Brasilia e o III Encontro da Frafem Nacional, organizado pela gestao
2023-2028.

A cada Encontro Nacional, novas amizades surgem e antigas se
fortalecem, sempre através da troca positiva de sinergias.

Trabalhamos intensamente para que este momento pudesse se
concretizar e, para isso, contamos também com 0 apoio necessario no
desenvolvimento deste projeto.

O maior objetivo deste Encontro ¢ promover a unido, a valorizagao
das fraternas e o fortalecimento da familia Fraternidade Feminina
Cruzeiro do Sul.

Em 2023, no nosso 1° encontro desta gestdo, foi divulgado o
Programa de Integracdo e Valorizagdo da Familia do GOB,
estruturado em 7 pilares norteadores das agdes a serem
desenvolvidas: combate a pobreza, diminui¢ao da fome, melhoria da
educagao, da satde ¢ o empoderamento feminino
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- XVIII ENCONTRO NACIONAL DAS PRESIDENTES
ESTADUAIS DAS FRAFEMS NA SUPREMA 2025.

Mensagem da Presidente Nacional.

Esse programa foi criado com o conceito de Sementeira. O conceito
da Sementeira nos ensina que a semente, uma vez germinada em solo
fértil, contém tudo: raiz, caule, tronco, flores, frutos e, novamente, a
semente. Plantar boas sementes ¢ o caminho.

Ainda em 2023, a Frafem langou o Projeto Fortalecer a Familia e a
Cidadania, utilizando a metodologia das campanhas.

No XVII Encontro Nacional de Presidentes Estaduais e II Encontro
desta gestdo, o tema central foi: Fraternar, Fortalecer Lagos e Servir
com Alegria. Tivemos um vasto programa de palestras, videos,
orientacoes, desafios superados e novos a enfrentar.

Agora, em 2025, realizaremos o III Encontro Nacional das
Presidentes Estaduais em Brasilia, sob a coordenacdo da Frafem
Nacional desta gestao.

Dando continuidade ao Plano Nacional de Atuacao e Fortalecimento
da Familia ¢ da Cidadania, também com a metodologia das
campanhas, reforgaremos a uniao e o sentimento de que a
Fraternidade ¢ Familia, ou seja, somos irmas em torno de um ideal
que nos leva a cativar, valorizar e ser solidarias com todos aqueles
com quem nos relacionamos.
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"= XVIIl ENCONTRO NACIONAL DAS PRESIDENTES
ESTADUAIS DAS FRAFEMS NA SUPREMA 2025.
Mensagem da Presidente Nacional

O tema do Encontro sera: O TRABALHO DA COLMEIA
FRAFEM.
Entre os subtemas, destacam-se:

« A Comunicagao e as Midias Digitais;
O Trabalho da Colmeia Frafem e os Resultados Alcangados;

Atualizacao Cadastral das Fraternas;

Dicas e Aspectos a Serem Considerados nas Cerimonias;
Votacao de Corregdes ao Estatuto;
« Relacionamentos Construtivos e Trabalho em Equipe.

Considerando que a comunidade da Fraternidade Feminina ¢ uma
Familia, trouxemos o conceito de Colmeia, fazendo uma analogia:
podemos nos considerar uma colmeia racional, pois trabalhamos
para o bem comum e desenvolvemos nossas atividades em equipe.

Na natureza, a colmeia e suas abelhas nos ensinam que o trabalho
arduo, a organizagdo, os papéis bem definidos e os esforgos
coordenados mantém o funcionamento e garantem o sucesso da
empreitada. Elas tém proposito, clareza de fungdes, momento certo
para mudar, tomada de decisdes e preparo para novas etapas.

Nos, fraternas, também podemos ser uma colmeia: temos regras
definidas, papéis a cumprir, lideranga positiva a exercer € uniao a
cultivar, sempre em nome de um propésito altruista maior.




"= XVIIl ENCONTRO NACIONAL DAS PRESIDENTES
ESTADUAIS DAS FRAFEMS NO GOB 2025.

Mensagem da Presidente Nacional.

Acreditamos que, em posse dessas informagdes e da consciéncia de
que ¢ possivel, a Colmeia Frafem saira fortalecida e sera um sucesso
absoluto. E preciso refletir sobre o que significa ser fraterna, o ato de
fraternar e o verdadeiro sentido da fraternidade.

Apenas reconhecendo o amago e o verdadeiro motivo pelo qual nos
tornamos fraternas teremos entendimento; Cresceremos
individualmente e esse crescimento nos conduzird ao crescimento
coletivo.

As fraternidades estdo comprometidas em ajudar a transformar esta
sociedade desigual, marcada por conflitos sociais e pela falta de
oportunidades iguais para todos.

Facamos agdes transformadoras, para de fato fazermos a diferenga e
contribuirmos na constru¢do de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

A Colmeia Frafem mostrara que nao foge a luta e esta pronta para
continuar em a¢ao, Que este Encontro seja iluminado, guiado pelos
mais altos principios de Fraternidade e Solidariedade, ¢ que as
experiéncias aqui compartilhadas nos transformem em pessoas

melhores. p_ A
sl
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Grata por aceitarem os desafios.
Grata por sermos irmas de ideais.




Virginia Montagnana
Presidente

Carolina Pinheiro
Diretora Social Adjunta

Maria Aparecida Costa
Diretora Financeira

Elizabete Eyng
Vice-Presidente

Elaine
Diretora Social

Maria da Penha Socher
Diretora Secretaria

Regina Silva da Cruz Cintra
Diretora Secretaria Adjunta

Katia Regina Teodoro
Diretora Financeira Adjunta

Clarice Sales
Diretora de Comunicacéo



XVIII ENCONTRO NACIONAL DAS PRESIDENTES
ESTADUAIS DAS FRAFEMS NA SUPREMA 2025.

Mensagem da Vice-Presidente Nacional pela Equipe.

Queridas Presidentes e fraternas,

Nos reunimos mais uma vez, como Presidentes e fraternas, em
nosso terceiro encontro da gestao 2023-2028, em nossos
encontros, como fraternas unidas, sempre refletimos sobre a
fraternidade, o amor e o trabalho voluntario.

Ha uma relagao profunda e intrinseca entre amor, fraternidade e
voluntariado.

A fraternidade é o caminho do amor, da uniao e solidariedade
entre as pessoas. E um sentimento que nos une como Sseres
humanos, com um olhar para o préximo com compaixao € amor,
para acolher sem julgamentos, doar sem interesse. A mensagem ¢
simples, somos todos iguais e devemos amar nossos irmaos e
1rmas, sem barreiras, sem distingao.

A fraternidade encontra no amor a forga motivadora para a
pratica da caridade, ou seja, cuidar, proteger ¢ auxiliar aqueles
que estdo ao nosso redor, € servir, ¢ ajudar aos que necessitam de
auxilio, ¢ um desejar profundo que a sociedade seja mais justa e
solidaria.




"= XVIIl ENCONTRO NACIONAL DAS PRESIDENTES
ESTADUAIS DAS FRAFEMS NA SUPREMA 2025.

Mensagem da Vice-Presidente Nacional pela Equiope.

O trabalho voluntario ¢ uma forma concreta de expressar o amor
¢ a fraternidade, dedicando tempo, energia e habilidades para
ajudar os outros e promover o bem-estar da comunidade.

O trabalho voluntario nao apenas beneficia aqueles que recebem
ajuda, mas também transforma a vida daqueles que se dedicam a
essa causa, promovendo o crescimento pessoal, a empatia ¢ a
gratidao.

O voluntariado pode ser uma escola de vida, onde aprendemos
sobre a importancia da solidariedade, da responsabilidade social
e do cuidado com o proximo.

A nossa oragdo mostra o verdadeiro sentido de estar em
fraternidade, ela faz um chamado a empatia e a escuta
verdadeira. Nao exige uniformidade, mas sim, respeito. Que a
nossa Fraternidade seja sempre um reflexo do amor , da acolhida
¢ da uniao.

Um carinhoso e fraterno abrago as nossas queridas fraternas.

Elizabete S. Eyng
27/08/2025
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ORACAO DA FRATERNIDADE

Senhor, eu te pego pela nossa fraternidade: que nos
conhecamos sempre melhor em nossas aspiragcdoes € nos
compreendamos mais em nossas limitagdes.

Que cada uma de nos sinta e viva as necessidades da outra, que
ninguém fique alheia aos momentos de cansago, dissabor e
desanimo da outra.

Que nossas discussdoes nao nos dividam, mas nos unam na
busca da verdade e do bem, que cada uma de nds, ao construir
a propria vida, nao impega a outra de viver a sua.

Quem nossas diferengas nao excluam ninguém, mas nos levem
a buscar a riqueza da unidade, que olhemos para cada uma,
Senhor, com os teus olhos, e nos amemos com o teu coragao.

Que, no fim de todos os caminhos, além de todas as buscas, ¢
no final de cada discussao, e depois de cada encontro, nao haja
VENCIDAS ou VENCEDORAS, mas haja somente
FRATERNAS.

E estara comegando o caminho que nos levara ao céu, onde
participaremos do banquete eterno da fraternidade universal
perfeita.




HINO DA FRATERNIDADE

A noite ao surgir forma a cruz da uniao;

Este simbolo imponente de estrelas que brilhardo;
Sao mulheres valentes com ideais de servir;
Conquistando seu espago renascendo

e vivendo feliz.

Vem cruzeiro, vem mostrar;

Qual a nossa diregao;

Norte e Sul, Leste e Oeste;

Todos na mesma unido.

Cruzeiro do Sul faz brilhar direcao;
Leva contigo o meu coragao;
Torna possivel a luz do servir;

Faz o amor ressurgir.

(refrao)

E quando na manh3; <
A luz possa apagar;

O grande Deus faz brilhar;

O sol do novo viver;

E na escuridao, sei que voce vai nascer;
Dando a esperanga de um novo renascer.
Cruzeiro do Sul faz brilhar direcao;

Leva contigo o meu coragao;

Torna possivel a luz do servir;

Faz o amor ressurgir.

(refrao)

Estrelas Brilhantes
Letra e Musica: Heleudes Nazar¢ da Silva Bogéa
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Preparacdo de
Conteudo:

Criagdo e R do roteiro(Inicio, meio e fim)

Onde o video sera transmitido?
Checklist - Fisico
Frases de Impacto.

Aparéncia Pessoal e

Equipamentos Ambiente:

} Roupa adequada ao piblico.

Limpar a lente da Testar camera e
cémera enquadramento. " Audio e lluminagdo fazem toda diferenca

b’ Cendrio organizado e coerente.

> Siléncio no ambiente.

Ajustar Testar
iluminagdo. Microfone

Ferramentas e
Formatos:

Canva -» para montar artes, capas e
EU opresentacBes.

CapCut -» para editar videos, colocar
legendas automaticas e cortes.

ChatGPT > para criar roteiros,
@ legendas e titulos. Formatos de video:
* Palestras: horizontal (16:9).
* Redes sociais: vertical (9:16).




Performance:

Revisar postura e expressoes
faciais.

Pode usar teleprompet

Se soltar, relaxar e ser vocé.

Pos
Gravagao:

> Conferir som e imagem do video.

b Adicionar legendas, titulos ou slides de
apoio.

> Aplicar identidade visual

’ Exportar em Alta- qualidade




O Digital e a FRAFEM

Por Clarice Sales

A comunicagdo digital se tornou uma ferramenta indispensavel para
fortalecer vinculos, valorizar o trabalho voluntario e dar voz as fraternas em
todo o Brasil. Foi com esse olhar que o material “O Digital e a FRAFEM”
trouxe orientagdes praticas sobre a preparagao e execugao de conteudos que
unem impacto, organizagao e identidade visual.

Preparacio é a chave:

Antes de apertar o botdo “gravar”, ha um caminho essencial: a preparagao
de conteudo. O roteiro precisa ser claro, revisado e adequado ao publico. A
escolha de frases de impacto faz toda a diferenca, ja que um discurso bem
estruturado tem maior poder de engajamento. Além disso, ¢ fundamental
pensar onde o video sera transmitido — se em redes sociais, palestras ou

eventos internos — pois isso influencia diretamente o formato ¢ a
linguagem.
A imagem que comunica:

Na era digital, a primeira impressao continua sendo a que fica. Por isso, o
material destaca que a aparéncia pessoal deve estar alinhada ao publico:
roupas adequadas, cabelo e maquiagem revisados, e, sobretudo, um cenario
organizado e coerente. O ambiente também precisa transmitir
profissionalismo: siléncio, ordem e harmonia entre a fala e o espago.

Equipamentos que fazem diferenca:

Nada de improviso: o checklist técnico inclui testar camera, limpar a lente,
ajustar a iluminagao e verificar o microfone. Esses cuidados, aparentemente
simples, garantem qualidade na entrega. Afinal, uma mensagem relevante

perde forga se o publico ndo conseguir ouvir ou ver bem. - Y
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O Digital e a FRAFEM

As ferramentas digitais como aliadas:

O guia ainda mostra como as ferramentas digitais se tornaram aliadas
estratégicas:

« Canva para artes, capas e apresentagoes;

« CapCut para edigao de videos, cortes e legendas automaticas;

« ChatGPT para roteiros, legendas e titulos.

E reforca uma dica essencial: o formato importa. Videos de palestras pedem
padrdao horizontal (16:9), enquanto o conteido para redes sociais exige o
modelo vertical (9:16).

Performance: o fator humano:

Mais do que tecnologia, o digital exige performance. Isso significa revisar a
postura, expressoes faciais, controlar o tempo de fala e, sobretudo, estar
relaxada e confiante. O guia lembra que o corpo fala tanto quanto as palavras
¢ pode ser um grande aliado na construcao da credibilidade.

O trabalho nio acaba na gravacio:

Por fim, o documento chama atengdo para o pds-gravagao, etapa onde se
consolida a qualidade. E hora de conferir audio e imagem, aplicar a identidade
visual da FRAFEM, inserir legendas e titulos de apoio e exportar o material
em alta resolucdo. Esses ajustes transformam um video simples em um
conteudo profissional, pronto para representar o movimento em qualquer
plataforma.

Um novo tempo para a FRAFEM:

A comunicacdo digital ndo ¢ apenas sobre estética ou técnica: ¢ uma
ferramenta de fortalecimento institucional. Seguir esse passo a passo garante
que a FRAFEM amplie sua voz, reforce sua imagem e se mantenha
conectada as novas formas de comunicar e engajar.



”PALESTRA: RELACIONAMENTOS CONSTRUTIVOS
E O TRABALHO EM EQUIPE

No dia 28/08, durante a Reuniao Suprema para as Fraternas, as 9h40,
aconteceu a palestra de Shirley Pontes, professora em Gestao,
Gerontologa e Fraterna. FEla refletiu sobre relacionamentos
construtivos, tendo como base o trabalho em equipe.

Esta palestra foi fundamentada na missio da FRAFEM, que ¢:

“Promover o bem-estar social ¢ o desenvolvimento humano através de
acoes de caridade, assisténcia e voluntariado, com um foco especial nas
necessidades das familias magdnicas e da sociedade em geral. Ainda, o
combate a pobreza ¢ a fome, a promogao da satude ¢ da educagao, o
empoderamento de mulheres e meninas ¢ a atuagdo em situagoes de
emergéncia, alinhando-se aos valores de fraternidade, solidariedade e
amor fraternal.”

A partir dessa missio como pano de fundo, mergulhamos nas
estratégias para sua realizagdo. Uma das mais importantes ¢ a
delegacdo de poder para as FRAFEM Regionais, chegando até cada
uma das lojas que fazem parte da grande colmeia descentralizada —
uma bela metafora utilizada pela Presidente Virginia.

Um dos pontos mais relevantes dessa grande engrenagem
organizacional ¢ a lideranga, que impacta diretamente no trabalho do
grupo e na forma como este se conduz. Exatamente por isso falamos
sobre lideranga: um tema muito discutido desde os anos 80, mas que

continua tao atual.
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‘ RELACIONAMENTOS CONSTRUTIVOS
E O TRABALHO EM EQUIPE

E surge a reflexdo para cada uma de nos: Como posso ser mais efetiva?
O que devo aprender para ser a melhor lider para meu grupo, que
realiza um trabalho tdo nobre? E preciso lembrar que existe a
necessidade de conciliar a missio da FRAFEM com a vida “profana’:
ser mae, esposa, profissional, filha... cada papel com suas demandas
especificas, urgéncias e, ainda assim, somar a isso a grande e nobre
missao do trabalho voluntario.

Ao abordarmos lideranga, lembramos que existem iniimeras teorias
que descrevem a lideranga perfeita ou o perfil ideal. Contudo, o mais
importante para nos ¢ reconhecer o estilo natural de cada uma, suas
competéncias ja instaladas, seu momento de vida, o quanto pode se
dedicar para aprender, ¢ que isso esteja adequado ao seu ambiente
fisico, ao cenario social, a sua loja, a vocagao de atuagdo da FRAFEM
€ ao proposito que abragou.

E igualmente essencial avaliar as dificuldades que encontramos e
identificar a melhor forma de supera-las. A solugdo nao nasce apenas
de uma cabecga iluminada, mas de um grupo coeso, amalgamado pela
missao, pela construgdo de uma rede de apoio e de parceiros. E nossa
rede de apoio ¢ formada pelo Grande Oriente Regional e pelos
Veneraveis de cada loja.




RELACIONAMENTOS CONSTRUTIVOS
E O TRABALHO EM EQUIPE

Nao podemos perder de vista os objetivos da nossa vida. Uma &tima
metafora para isso € a do malabarista que equilibra pratos. Sim, nossos
pratos sao muitos e desejamos que nenhum deles caia.

Realizamos, entdo, uma atividade voltada para avaliar o perfil de
lideranga, refletindo sobre como potencializar competéncias, melhorar a
condi¢do do trabalho em grupo e tornar o voluntariado mais eficaz.
Assim, nossas horas dedicadas ao trabalho social com a FRAFEM se
transformam em momentos de alegria e fortalecimento emocional e
social, internalizando que, ao ajudar o proximo, ajudamos também a
nds mesmas, na mesma proporgao.

Foi uma manha muito gratificante.

Shirley Pontes
(61) 99942-2552
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SEJAM BEM-VINDAS!

Apresentacio Suprema FRAFEM — Cristiny Reis

E uma imensa alegria contar com vocés nesta jornada de unido,
propdsito e construgao coletiva na Fraternidade Feminina Cruzeiro do
Sul - FRAFEM.

Sou mae, avod, amiga, motociclista apaixonada, bacharel em Direito e
Economia, pés-graduada em Direito Penal, ex-militar da Forga Aérea
Brasileira e atualmente Assessora Executiva. Uma mulher resiliente,
determinada e movida por sonhos, desafios e propdsitos.

Objetivo do Processo de Atualizacio

Assegurar um niimero preciso e confiavel de Fraternidades e Fraternas
ativas no sistema GOBNET, promover maior eficiéncia na gestao

institucional e garantir um banco de dados atualizado.
Finalidade

Organizagdo, integragao, agilidade nas solicitagdes, banco de dados
atualizados, processos homogéneos ¢ atualizagdo cadastral de
Fraternas e Fraternidades.
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Etapas dos Processos

Localizar registros repetidos ou inconsistentes no sistema.
Remover cadastros obsoletos ou incorretos.

Atualizar informagdes para garantir precisao e padronizagao.
Estabelecer rotinas periodicas de atualizagao.

Relatorios e Filtros

Relatorios gerais de Fraternas cadastradas por FRAFEM devem ser
elaborados a partir da selecao de dados na Linha 1.

E possivel aplicar filtros por fraternidade (Coluna D), gerar relatorios
por Estado e padronizar legendas de cores:

Vermelho: CAFFs que deverdo ser excluidos.

Amarelo: Duplicidades ou informagdes que merecam atengao
especial.

Verde: CAFFs validados e sem pendéncias.

Apos a verificagio completa das informagoes

sobre as FRAFEMs e Fraternas cadastradas,

solicita-se a devolugao dos relatérios

atualizados para o €) DENTIFICAR
e-mail: frafem(@gob.org.br. . DUFLICIDADES

© I 2xsiue,
é / CORREGCAO

DE DADOS

O MANUTENGAO
o CONTINUA



N

Relatérios por Estado

5] RELATORIO FRAFEMS SE , {89 PivotGrid (s6) VIDEO EXPLICATIVO

Relatorio Geral Fraternas
cadastradas por FRAFEM

Relatdrio Fraternidades
cadastradas por EStado

UTILIZAR O FILTRO

Mg Bigeawcsl e Leddablges  Plemin  Dadn  Reeke  [nbr  Deisshedor s AR

i : - == " @ — Habilitar Edigio

a . £ | eam

® Escolher na Linha 1, a
selecho de dados
informagdes que ira

Coluna D it

ETAPAS DE SELECAO DE FILTRO

o L]
FRanes PRADES FRADES. rranes
#1 Cshcardena? | 21 Cussficaedenaz £l Chssficarde s aZ | #1 Cusiewdessz
I ClushcordaZad | Bl Cussicar deZan 31 ClssficardeZan | Bl Clasuificar duZ
Clsficar par Coe » | Classificar pgr Cor » Clannificar pgr Cor > | Classitecas por Cox »

DA LOKA SMBOUICA FALBRTIN
 ELIONOR FERRERA

# ESTRELAS DA SERGIPE D'EL REV
S FRATERMAS DA LEALDADE - FR&
 HARMON NSE

IFRATERLAS D\ LESLDADE - FRA
CIMaRMOLA LARAMAIRING

| oK Canqeiar oe Canelar | o) cmcan
Exemplo:
FILTRO POR FRATERNIDADE (coluna D)

RELATORIO por FRAFEM

NOME FRACCO _ |[FRADES ' LOJA LOJA (CIDADE |I.‘E IG_&AF'IDTAL

Camila Duarte da Silva 655 Pontal do sitalaia 231 aeraial Cabo Frio L]

Isabela Monteir Rocha 655 Pontal do Atalaia |araial Cabo Frio ]
655 Pental do Atalaia Auraial Cabo Frio Gl
855 Pontal do Atalaia | Arraial [Cabo Frio RS
655 [Pontal do Atalaia Arraial [Cabo Frio RS
655 [Pontal do Atalaia raial Cabo Frio L]
655 Pontal do sitalaia 231 aeraial Cabo Frio L]
655 Pontal do Atalaia |aeraiat Cabo Frio ]
655 Pontal do Atalaia | Arraial [Cabo Frio [RJ
855 [Pontal do Atalaia | Arraial [Cabo Frie RS




Etapas dos Processos N -

« Documentos Disponiveis \

. Modelos de ficha cadastral de associada da FRAFEM.

« Modelos de ficha de exclusao.

« Procedimento para solicitagdo ¢ aquisicdo da bandeira da
FRAFEM.

- Importante: inserir informagdes completas para postagem da
bandeira (nome do responsavel, enderego ¢ CEP).

Boas Praticas

Utilizar fichas editaveis, evitando retrabalho.

Conferir dados para confecgdo de cartas e diplomas.

Validar o nome completo do Veneravel Mestre para diplomas
Laelso Rodrigues.

Incentivar cooperagao e trabalho em equipe.

Agradecimentos

Agradego imensamente ao Grande Oriente do Brasil, em especial
ao Secretario Geral de Entidades Paramaconicas, Eliseu Kadesch; a
nossa Presidente da FRAFEM, Virginia; a Vice-Presidente,
Elizabeth; a Diretora Cultural e Social, Elaine; e as demais Diretoras
e participantes presentes. E uma honra caminhar ao lado de
mulheres tdo comprometidas, que desempenham um trabalho de
primordial importancia na sociedade, nutrindo e fortalecendo
valores e principios basilares de fraternidade, solidariedade, empatia
¢ respeito a vida humana.

Cristiny Reis - Auxiliar Administrativo — Secretaria de Entidades
Paramaconicas/GOB
#sempreafrenteogobevoce #juntassomosmaisfortes



O Trabalho da Colmeia

Frafem

FRAFEM = ParamagOnica Feminina
fundada pelo GOB e composta por
mulheres maiores de idade.

COLMEIA = Sociedade animal
constituida de abelhas, organizadas
em uma comunidade.

Presidente Nacional
Virginia Montagnana




Colméia: O principal
objetivo é funcionar como
um lar e sobrevivéncia da
s espécie. Organizadase FRAFEM = Colméia
papéis definidos. racional. Tem
principios nobres,
organizadas, papéis
definidos e
competéncias.

* COLMEIA = Executar seu papel na
natureza e espécie.

*  FRAFEM = Executar seu plano de atuagao
para expansao de unidades. Realizar acoes
Sociais com as campanhas e atender os
hipossuficientes na sociedade.
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O TRABALHO DAS ABELHAS E A
ANALOGIA COM AS FRAFEMS

Os resultados falam por si: milhdes de itens doados,
milhares de familias atendidas e incontaveis vidas
mmpactadas. Mas mais do que niimeros, o que se constroi ¢
uma rede de amor, empatia e fraternidade. Assim como a
abelha trabalha incansavelmente para produzir o mel que
adoga a vida, as fraternas se unem para produzir frutos de
esperanga e transformagao social.

Na FRAFEM, o lema € claro: sororar e fraternar. O
trabalho nao ¢ individual, mas coletivo; ndo € para si, mas
para todos. Tal como na colmeia, a verdadeira forca da
Fraternidade esta na unido. Cada mulher ¢ fundamental, ¢
juntas constroem uma histéria de servigo, dedicagdao e
legado para o futuro.
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O TRABALHO DAS ABELHAS E A
ANALOGIA COM AS FRAFEMS

A natureza nos ensina, de maneira simples ¢ grandiosa, ligdes que
podem ser aplicadas a vida em sociedade. Entre todos os seres, as
abelhas se destacam como simbolo de organizagao, trabalho coletivo e
equilibrio. Na colmeia, cada abelha tem uma fungdo bem definida, e
juntas constroem um lar que garante a sobrevivéncia e continuidade da
espécie. Nao ha competigdo, mas sim cooperagdao: cada esforgo
individual fortalece o conjunto, e a for¢a da comunidade esta
Jjustamente na soma das pequenas agdes.

Da mesma forma, a Fraternidade Feminina Cruzeiro do Sul
(FRAFEM) ¢ uma colmeia racional, formada por mulheres que
compartilham valores nobres, principios solidos e o proposito de servir
a sociedade. Assim como as abelhas cumprem seu papel na natureza, as
fraternas cumprem sua missao social através de campanhas, projetos e
acoes que beneficiam familias e comunidades em situagdo de
vulnerabilidade.

O Programa de Integracao e Valorizagdo da Familia, com seus pilares e
campanhas, funciona como o “manual instintivo” das abelhas: guia os
passos, organiza as tarefas ¢ mantém a harmonia. Cada fraterna ¢ uma
abelha que contribui com seu tempo, sua dedicacdo e sua solidariedade
para que a colmeia FRAFEM cresca, floresga e voe cada vez mais alto.
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PANORAMA NACIONAL

MG 9
SP 6
ES 5
GO / PR/ SC/RR 4
CE/MS / PE 3
AM/BA/MA/PA/PB/RI 2
DF / Pl 1
STATUS ESTADOS
A o/

META ALCANCADA AM /BA/CE/PA/RR/SE

Reativadas 2025

Fundsdes 2025 | =7

Fundadas * Reativadas



Resultados Campanhas
2023, 2024 e 2025 ate 08/2025

O calendario das campanhas ¢ fundamental
para manter a equipe inteirada sobre os
eventos e agoes previstas. Abaixo estao os
principais pontos do calendario, detalhando as
areas de atuagao e as respectivas datas.




Campanhas FRAFEM 2025

P

Responsavel pela execugao da campanha

= Fraternidade Feminina

= Loja Magonica

Puablico beneficiado

» 48875

= Quantos bebés, criangas e adolescentes de
até 18 anos que foram beneficiados?

= Quantos adultos com até 65 anos de idade
que foram beneficiadas?

= Quantos idoseos acima de 65 anos que
foram beneficiados?

Qtd. por Campanha

Natal do Acothimente [l 30

Empoderamento Femining

. s

Socorro Cidadao nas Ocoméncias Climaticas, Saude e
Qutros

Seguranca Alimentar e Melhoria da Nutrigao
Saide Fisica, Mental, Autocuidados & Bem.-Estar

Inverno Soliddrio

Educagao Inclusiva, Equitativa e de Qualidade
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Campanhas FRAFEM 2025

UF '~ | Contagem
BA 360
SP 348
PR 168
RN 137
MG 83
SC 75
CE 60
PE 56
ES 48
MS 48
TO 47
PB 42
MT 42
Pl 23
AC 22
GO 20
R 19
PA 15
DF 12
AP 11
RS 10
AM 9
RO 6
AL 6
RR 4
SE 4
MA 3
Total Geral 1678

Resultados das Campanhas 2023, 2024 até 08/2025

2025 Total Geral

Total de Pessoas Atendidas 116.546 865.276

Total de Itens Doados ~ 20.998 808.149

Total de agua Distribuidos (L) 142 1.038.553

Total Alimentos Doados (kg) 263.602 2.076.675
Acoes realizadas 1.678 5'20%,%
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Programa de Integracéao e
Valorizagao da Familia do GOB

Campanhas Nacionais
Gestdo 2023 - 2028




PROGRAMA DE INTEGRAGRO E VALORIZAGHO DA FAMILIA
5 PILARES - GOB

O GOB entendeu o apelo humanitario de melhorar o mundo e
escolheu cinco areas ou pilares para desenvolver agdes sociais,
conforme a realidade brasileira.

COMBATE A
POBREZA
DIMINUIR
FOME

SAUDE FISICAE
v
MENTAL

EDUCAGAO

EMPODERAMENTO
FEMININO ) \.}
E preciso também relembrar que, a metodologia de
atuacao das Frafems é executada com a realizacao de

Campanhas, conforme descrito no calendario nas
paginas 12 a 15.
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ACESSAR O SITEGOB

TUTORIAL COMO PREENCHER O
FORMULARIO DIGITAL

S6 é possivel mensurar o trabalho
desenvolvido, o comprometimento ou
engajamento das Frafems nas agdes e a
quantidade de pessoas beneficiadas,
bem como com o qué foram beneficiadas:
alimentos, roupas, calgcados, itens
relativos a educacao e muitos outros, se
a informacao chegar no sistema.

Além desses aspectos, vale salientar que com o preenchimento
desse formulario, o trabalho das Fraternas sera reconhecido e
elas serdo valorizadas por desenvolverem agdes nas
comunidades, visando uma sociedade mais justa.



Socorro Cidaddio nas Ocorréncias Seguranga Alimentar ¢ Educagio Inclusiva,
Climdticas, Sadde ¢ Outres Maelhoria da Nutrighe Equitativa e de Qualidade Inverno Solidaric

Sadde Fisica e Mental, Empoderamento
Autoecuidades ¢ Bem-estar Feminino Matal do Acolhimento

O © ¢



SOS-OCORRENCIAS CLIMATICAS

1
Necessidade Imediata

Disponivel sempre que houver necessidade de socorrista

imediata devido a ocorréncias climaticas.

Socorro Cidaddo nas Ocorréncias
Climaticas, Saude e Outros

Educacao Inclusiva, Equitativa e de Qualidade

Ano Letivo
Programado de acordo com o ano letivo

para garantir a qualidade da educagdo

inclusiva e equitativa.

Educagao Inclusiva,
Equitativa e de Qualidade
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Saude Fisica, Mental, Auto Cuidados e Bem
Estar

Bem-Estar Anual
Comprometimento com a saude fisica e mental, promovendo

auto cuidados e bem-estar ao longo de todo o ano.

Saude Fisica e Mental,
Autocuidados e Bem-estar

Inverno Solidario

6 Realizacoes de Abril a Agosto

Concentracao de agoes solidarias durante o inverno
para amparar comunidades vulneraveis.

Inverno Solidario

VOV OV



Empoderamento Feminino

Atuacao Continua

Através de nossas agdes, promovemos a igualdade de
oportunidades, educagdo, e apoio para que cada mulher
possa alcangar seus sonhos e potencial maximo. Junte-se
a nos nessa jornada inspiradora e vamos juntos construir
um futuro mais justo e inclusivo para todas!

/ %
g/
P
Empoderamento
Feminino

Seguranca Alimentar

Manutencido Anual
Lutar para que todos tenham acesso a alimentos saudaveis e

nutritivos. Esta Campanha colabora para diminuir a fome.

Seguranga Alimentar e
Melhoria da Nutrigido



Natal do Acolhimento

Comemoracoes de Novembro a Dezembro

Eventos especiais para promover o acolhimento
durante o periodo de Natal e ajudar aqueles que
necessitam de apoio.




ONDE ESTAMOS
INSERIDAS?

GRANDE ORIENTE DO BRASIL  SECRETARIA DE.ENTIDADES ~ FRATERNIDADE FEMININA
PARAMAGONICAS CRUZEIRO DO SUL

Projeto Fortalecer Familias Metodologia
e Cidadania. campanhas Nacionais
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O que ¢ a FRAFEM?

E uma Associacio Civil Paramaconica
Feminina nao 1niciatica e sem fins
lucrativos, vinculada as Lojas Magonicas
Jurisdicionadas ao GOB, que desenvolve
atividades sociais integradas a Familia
Macgonica.

« Fundada em 1967

« Normatizada em 1996 pela
Lein° 030.

« Organizada a Nivel Nacional,
Estadual e Local.

« Formada por mulheres a

partir de 18 anos.
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O que é ser Fraterna e o que €
Fraternar?

Fraterna ¢ uma cidada consciente,
voluntaria que atua nas causas sociais €
comunitarias. E aceita e reconhecida pelo
GOB, possui carteira de identidade magonica
com numero de Cadastro Associada da
Fraternidade Feminina. (CAFF).

= Fraternar ¢ exercer afeicao,
cordialidade, o sentimento
proprio de irmas em lagos de
aceitacao das diferencas e ser
solidaria em nosso convivio
nas Frafems.
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Quais si0 nossos simbolos?

Toda Frafem registrada tem um numero,
tem um estatuto e recebe a certificacao. Possui
também uma logo marca descrita no caput do
artigo 48 desse mesmo estatuto que diz:

A Fraternidade Cruzeiro do Sul adota um
distintivo constituido de um par de luvas
brancas cruzadas em aspas sobre um circulo de
fundo verde, com detalhes, nervuras e orla em
dourado. Dentro do circulo, de externo as
luvas, dois ramos de acacia, de sete foliculos
cada um, cruzados em haste, em dourado.




QUAIS SAO NOSSOS
SIMBOLOS?

Ramo de acacia

BANDEIRA FRAFEM NACIONAL

Nossa Bandeira é verde,
simbolizando os verdes prados
mencionados no hino nacional. Ao
centro um ramo de acacia, simbolo
magbnico nos dizendo que a
magonaria € nossa apoiadora e as
luvas brancas, outro simbolo da
ordem, que simboliza pureza e
carater ilibado.

J

LUVAS BRANCAS



UNIFORMES OFICIAIS

CAPITULO VI
Das disposi¢des finais e transitérias

Art. 48. Para a identificacdo das fraternas, a Fraternidade
adota o distintivo da Fraternidade Feminina Cruzeiro do Sul do
GOB, constituido de um par de luvas brancas cruzadas em
aspa sobre um circulo de fundo verde, com detalhes, nervuras
e orla em dourado. Dentro do circulo, de externo as luvas, dois
ramos de acacia, de sete foliolos cada um, cruzados na haste,
em dourado.

§ 1° As Fraternas deverdo usar uniforme para serem
identificadas e para favorecer a igualdade entre as mulheres.

O uniforme oficial para ocasides formais tais como: presenca
nas Sessoes Publicas e Festivas, Encontros Nacionais,
Estaduais, Regionais, Reunides com Autoridades,
Comemoracao de Datas Civicas, sera: Calca ou Saia Preta,
Blazer Preto, Camisa ou Blusa Verde Bandeira, Vestido
Tubinho Preto com decote discreto e na altura dos joelhos,
com acessorios verde bandeira echarpe ou flor e calgcado preto
fechado ou aberto.

§ 2° O segundo uniforme para ser usado em ocasides néo formais ou
eventos beneficentes, agdes sociais ou reunides administrativas internas
de trabalho podera ser: Calca Preta de Tecido, Calca Preta de Jeans ou
Calca Azul Marinho de Jeans, Camiseta Verde Bandeira ou Branca com
Logo ou Camiseta Branca com Logo, sapato, ténis ou sandalia preta.



UNIFORMES OFICIAIS

Uniforme
Esportivo

Uniforme Social




AGRADECIMENTOS....

Nesses dois anos de gestdo, podemos avaliar que conseguimos montar
uma grande equipe de trabalho.

Essa equipe alcangou muitas vitorias e conquistas, refletidas nos
resultados obtidos por todos, especialmente na expansao do niumero de
FRAFEMs, fraternas e de seus trabalhos.

Faz-se necessario destacar o sucesso da operacionalizacio do
Programa de Integragdo e Valorizagao da Familia, com seu conceito de
Sementeira ¢ os 05 Pilares de Atuagdao, bem como a aplicagio da
Metodologia da FRAFEM, através de suas campanhas.

Os resultados, por si s, evidenciam o empenho, a solidariedade e o
amor com que todas as fraternas do Brasil se dedicaram ao

desempenho desse louvavel trabalho voluntario.

Foram:

865.276 pessoas atendidas

808.149 itens doados

1.038.553 litros de agua distribuidos
2.076.675 kg de alimentos doados
5.208 acoes sociais desenvolvidas

E maravilhoso!




AGRADECIMENTOS....

No que se refere a expansao da FRAFEM, tivemos:

« 216 novas unidades
« 36 unidades reativadas
« Total: 252 Unidades Operativas

A ampliacao do numero de unidades da FRAFEM e de fraternas
reflete o trabalho metddico e organizado de divulgagdao da nossa
missao e agoes, realizadas em diversas Lives Abertas as FRAFEMs e
aos cunhados dos Grandes Orientes Estaduais. Contamos, ainda, com
o trabalho arduo e motivador das Presidentes Estaduais, tanto na
divulgacdo como em suas proéprias redes de atuagao.

Nestes dois anos, também foram produzidos intimeros videos
motivadores ¢ orientadores pela Diretora de Comunicagao da
FRAFEM Cruzeiro do Sul Nacional, fraterna Clarice Sales. Um
marco histérico para nossa gestao foi a participagdo nas
comemoragdes dos 203 anos do GOB, ocasido em que apresentamos a
FRAFEM, sua historia e os resultados obtidos na execu¢dao de agoes
sociais, para o publico presente e para delegagdes magoOnicas
estrangeiras.

Nossa gratidao as valorosas fraternas e nossos aplausos pelo
comprometimento com a proposta de trabalho e pela unido de
esforgos diante de uma realidade tdo desafiadora, marcada por
grandes problemas sociais que precisam ser combatidos.

Expressamos, ainda, nossa imensa GRATIDAO ao GOB, que nos
apoia e oferece guarida em nossas iniciativas para a plena
implementag¢ao da nossa programagao. W

(
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https://www.instagram.com/frafemnacional?igsh=MWNnZW1kbzVocmhkeg==
https://newgobnet.gob.org.br/newcore/login?est=wvbajF4bZwFjWgOZpaO89w==
https://newgobnet.gob.org.br/newcore/login?est=wvbajF4bZwFjWgOZpaO89w==
https://www.gob.org.br/sobre-a-frafem/

ATE 2026
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