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XVII ENCONTRO NACIONAL DAS PRESIDENTES
ESTADUAIS DAS FRAFEMS NO GOB 2024.

Mensagem da Presidente e Equipe da Nacional.

Presidentes Fraternas, sejam bem-vindas ao GOB ¢ ao XVII
Encontro Nacional.

O Tema deste encontro é: Fraternar, Fortalecer Lagos e Servir com
Alegria!

Para nos, da Fraternidade Feminina Cruzeiro do Sul Nacional, ¢é
uma alegria e uma honra rever a todas e termos a oportunidade de
estarmos juntas, nos conhecermos mais, estreitar nossas amizades ¢
os lacos fraternais. Além de tudo, nos preparar para a nossa missao
de servir, que ¢ levar alegria, e solidariedade aos que delas
necessitam.

Hoje estamos em festa, pois passado um ano do ultimo encontro,
aqui estamos para vivenciar e planejar uma nova etapa, queremos
agradecer, eu ¢ a equipe, todo apoio recebido durante esse ano,
desde o comparecimento em nossas Lives, de realizarem agdes
maravilhosas nas campanhas, principalmente a da SOS — Socorro
Cidadao Nas Ocorréncias Climaticas, da for¢a e uniao demonstrada
para socorrer os desabrigados das chuvas no Acre, Ceara, em
Mimoso do Sul/ES, e da tragédia climatica ocorrida no RS.




XVII ENCONTRO NACIONAL DAS PRESIDENTES
ESTADUAIS DAS FRAFEMS NO GOB 2024.

Nos sentimos gratas, a vice-presidente Elizabete Eyng, as
Presidentes Estaduais, Carolina Pinheiro/MT, Joana Darc/GO,
Maria da Penha Socher/PR, Clarice Sales/PA, por realizarem
palestras virtuais com alguns temas muito importantes:

« Decreto do Concurso Fraternidades Que Inspiram,

o Fraternar,

« Combate a Violéncia Contra a Mulher,

« Como Fazer um Projeto para o Concurso e

« O Poder do Voluntariado, respectivamente, nos agraciando com
seus saberes.

Muito obrigada a nossa vice-presidente nacional Elizabete por
sua ajuda e ponderagao, a Diretora de Comunicagdo Clarice, que
consegue pegar no mundo das idéias os nossos planos e transformar
em realidade virtual em suas pecas de comunicagdo, a Diretora
Social Elaine, que por residir em Brasilia consegue diariamente ir ao
GOB e quase virou nossa *Avatar® rsrs, conseguindo executar o
que a distancia ndo nos permite, a Penha, nossa Diretora Secretaria
e as Diretoras Regina, Maria Aparecida, Katia e Carolina, que em
nossas reunides estao sempre prontas a colaborar. Gratidao!
Gratidao ¢ a palavra que define, nossa presenga nesse dia tdo
especial.
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Temos muito a agradecer! O trabalho voluntario nos traz muitos
aprendizados e oportunidades de crescer. Ele nos coloca frente a
frente com outras realidades, ensina-nos a superar dores e desafios
Inimaginaveis, pois ao vermos a historia do outro, enxergamos as
béngaos de nossa vida. Termos muita sorte ¢ como somos agraciadas
com béngaos!

Fagamos de nossas Campanhas, o instrumento para levar nossa
luta de inclusdo social aos excluidos da sociedade, para que
consigam usufruir dos beneficios da vida.

Somos mulheres e seres especiais criadas pela divindade. Somos
capazes de gerar vida e nutrir outro ser humano. Também somos
capazes de plasmar uma outra realidade e mais ainda, tornar real o
que plasmamos. Nossa alma constroi.

Somos multiplas ¢ tUnicas. Direcionemos todo esse poder na
construgdo de uma sociedade mais justa e inclusiva. N6s podemos,
juntas somos imbativeis.

Viva as Fraternas. Viva a Frafem Cruzeiro do Sul. Viva o Grande
Oriente do Brasil- GOB.

Presidente Nacional, Vice-Presidente e Diretoria da Nacional
2023/2028.
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t XVII ENCONTRO NACIONAL DAS PRESIDENTES
ESTADUAIS DAS FRAFEMS NO GOB 2024.

ORAGCAO DA FRATERNIDADE

Senhor, eu te peco pela nossa fraternidade: que nos conhegamos
sempre melhor em nossas aspiragdes € nos compreendamos mais em
nossas limitagoes.

Que cada uma de nés sinta ¢ viva as necessidades da outra. Quem
ninguém fique alheia aos momentos de cansago, dissabor e desanimo
da outra. Que nossas discussoes nao nos dividam, mas nos unam na
busca da verdade ¢ do bem. Que cada uma de nos, ao construir a
propria vida, ndo impec¢a a outra de viver a sua. Quem nossas
diferengas nao excluam ninguém, mas nos levem a buscar a riqueza
da unidade.

Que olhemos para cada uma, Senhor, com os teus olhos, € nos
amemos com o teu coragao.

Que, no fim de todos os caminhos, além de todas as buscas, € no
final de cada discussdo, e depois de cada encontro, ndo haja
VENCIDOS ou VENCEDORES, mas haja somente IRMAS. E
estara comegcando o caminho que nos levard ao céu, onde
participaremos do banquete eterno da fraternidade universal

perfeita.
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HINO DA FRATERNIDADE

A noite ao surgir forma a cruz da unido;
Este simbolo imponente de estrelas que brilharao;
Sao mulheres valentes com ideais de servir;
Conquistando seu espago renascendo e vivendo feliz.
Vem cruzeiro, vem mostrar;

Qual a nossa diregao;

Norte e Sul, Leste e Oeste;

Todos na mesma uniao.

Cruzeiro do Sul faz brilhar diregao;

Leva contigo o meu coragao;

Torna possivel a luz do servir;

Faz o amor ressurgir.

(refrao)

E quando na manh3;

A luz possa apagar;

O grande Deus faz brilhar;

O sol do novo viver;

E na escuriddo, sei que vocé vai nascer;
Dando a esperanga de um novo renascer.
Cruzeiro do Sul faz brilhar diregao;

Leva contigo o meu coragao;

Torna possivel a luz do servir;

Faz o amor ressurgir.

(refrao)

Estrelas Brilhantes
Letra e Musica: Heleudes Nazaré da Silva Bogéa






RESULTADOS POR CAMPANHAS
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Campanhas FRAFEM 2024
Quem foi responsavel pela execugao da campanha? Contagem
Fraternidade Feminina 52
Loja Magdnica 55
Total Geral 1007
Qtd. por Campanha Contagem
Educacao Inclusiva, Equitativa e de Qualidade 109
Inverno Solidario 86
Saude Fisica, Mental, Autocuidados e Bem-Estar 252
Seguranga Alimentar e Melhoria da Nutrigdo 229
Socorro Cidaddo nas Ocorréncias Climaticas, Salide e Outros 300
Empoderamento Feminino 22
Natal do Acolhimento 9
Total Geral 1007
Publico beneficiado Contagem
Quantos bebés, criangas e adolescentes de até 18 anos que foram beneficiados? 46648
Quantos adultos com até 65 anos de idade que foram beneficiados? 68566
Quantos idosos acima de 65 anos que foram beneficiados? 7413
Total Geral 122627
Doagéo ao publico beneficiado Contagem
Qual a quantidade(Kg) de Alimentos que foram doados ao publico beneficiado? 406904

Qual a quantidade(Itens) de Roupas e/ou Calcados que foram doados ao publico beneficiado? 157624

Qual a quantidade(ltens) de Cobertores, Edredons, Lengais, Toalhas que foram doados ao

publico beneficiado? i
Quantas unidades de Produtos de Higiene Pessoal(ltens) e de Limpeza Geral (itens ou litros) g1860
que foram doadas ao publico beneficiado?

Quantas unidades(Itens) de Fraldas Infantis e Geridtricas que foram doadas ao plblico 115412

beneficiado?
Qual a quantidade(Litros) de Agua que foram doados ao piblico beneficiado? 634587
Qual a quantidade de medicamentos, mascaras, face shield, dlcool em gel(itens) e alcool

liquido(litros) foram doados? 425
A Frafem doou equipamentos hospitalares, maquinas, cadeiras de rodas, muletas, drieses

auditivas, oculares ou ortopédicas, aparelhos eletronicos, eletrodomésticos, maveis etc..? 5086
Quais.?

Qual a quantidade de material escolar, livros e-book, apostilas, computadores, celulares, 25714

equipamentos de som, equipamentos esportivos etc..
Total Geral 1480811




Campanhas FRAFEM 2024

Responsavel pela execugdo da campanha

= Fraternidade Feminina
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Doac¢ao ao pablico beneficiado

Qual a quantidade de material escolar, Livios e-book, apostilas,

computadores, celulares, equipamentos de som, ... W 23714
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Qual a quantidade de medicamentos, mascaras, face shield, | 429
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plblice beneficiado?
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Observagdo: A planilha completa esta disponivel na aba "Campanhas FRAFEM 2024", localizada no rodapé.




AGOES POR ESTADO

UF
SP 202
PR 192
RS 98
BA 71
CE 55
MS 43
ES 40
SC 39
TO 33
PI 32
RJ 31
MT 28
PB 19
MA 16
PE 15
DF 15
SE 13
RN 13
AC 12
PA 11
GO 9
RR 9
MG 8
AM 2
RO 1
AL 1
Total Geral 1007

Observagao: A planilha completa esta disponivel na aba "Campanhas FRAFEM 2024", localizada no
rodapé.
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EXPECTATIONS

Resultados Consolidados de 2023 e 2024 até 31/07:
2023 2024 Total Geral:
Total de Pessoas Atendidas 68,227 122.627 190.854
Total de Itens Doades 105.675 439.320 544.995
Total de Alimentos Distribuidos 822.943  406.904 1,229,847

Total de litros de agua Distribuidos 248.496 634.587 883.083
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Calendario no Encarte das
Campanhas para 2024.

O calendario das campanhas ¢ fundamental
para manter a equipe inteirada sobre os
eventos ¢ agdes previstas. Abaixo estdo os
principais pontos do calendario, detalhando
as areas de atuagao ¢ as respectivas datas.



SOS-OCORRENCIAS CLIMATICAS

1
Necessidade Imediata

Disponivel sempre que houver necessidade de socorrista

imediata devido a ocorréncias climaticas.

Socorro Cidad3do nas Ocorréncias
Climaticas, Saude e Outros

Educacao Inclusiva, Equitativa e de Qualidade

Ano Letivo
Programado de acordo com o ano letivo

para garantir a qualidade da educagdo

inclusiva e equitativa.

Educagao Inclusiva,
Equitativa e de Qualidade



Saude Fisica, Mental, Auto Cuidados e Bem Estar

Bem-Estar Anual
Comprometimento com a saude fisica e mental, promovendo

auto cuidados e bem-estar ao longo de todo o ano.

Saude Fisica e Mental,
Autocuidados e Bem-estar

Inverno Solidario

6 Realizacoes de Abril a Agosto

Concentracao de agoes solidarias durante o inverno
para amparar comunidades vulneraveis.

Inverno Solidario



Empoderamento Feminino

Atuacao Continua

Através de nossas agdes, promovemos a igualdade de
oportunidades, educagdo, e apoio para que cada mulher
possa alcancgar seus sonhos e potencial maximo. Junte-se
a nos nessa jornada inspiradora e vamos juntos construir
um futuro mais justo e inclusivo para todas!

Seguranca Alimentar

Manutencido Anual
Lutar para que todos tenham acesso a alimentos saudaveis e

nutritivos. Esta Campanha colabora para diminuir a fome.

Seguranga Alimentar e
Melhoria da Nutrigdo



Natal do Acolhimento

Comemoracoes de Novembro a Dezembro

Eventos especiais para promover o acolhimento
durante o periodo de Natal e ajudar aqueles que
necessitam de apoio.

Natal do Acolhimento

THE END
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NOVAS FRATERNIDADES
N |FRAFEM REGISTRO|CIDADE
UNIAO E ZELO 1027 BRUSQUE-SC
> |lcOBMINAS 1028 BELO HORIZONTE-
MG
JUAZEIRO DO
3 |ETHEL MICK 1029 NORTE-GE
4 |PIOVALDO 1030 BRASILIA-DF
5 |MESTRE ARISTIDES 1031 CUIABA-MT
6 |GIDEAS DA PAZ 1032 ITAPEMA-SC
7 |ACACIA AMARELA 1033 BOM CONSELHO-PE
8 |ACACIAS DO BEM 1034 FLORIANOPOLIS-SC
SEGREDO E FRATERNIDADE ,
9 DE IPIRA 1035 IPIRA-BA
VITORIA DA
10 |ESTRELA DA LIBERDADE 1036 CONQUISTA-BA
11 |ROSA DE LEALDADE 1037 FLORIANOPOLIS-SC
VITORIA DA
12 |FLOR DE GIRASSOL 1038 CONQUISTA-BA
13 |LIBERDADE E JUSTICA 1039 SAO GOTARDO-MG
14 |DUQUESA DE KENT 1040 RECIFE-PE
15 |ACACIA BRUMADENSE 1041 BRUMADO-BA
ESCUDEIRAS DOS )
16 CAVALEIROS DE MAZAGAO 1042 MACAPA-AP
17 |DEZ DE DEZEMBRO 1043 ITAPORA-MS
s S

©




NOVAS FRATERNIDADES
N |[FRAFEM REGISTRO |CIDADE
18 |ACACIAS DE TAGUATINGA (1044 TAGUATINGA-TO
19 [LUIZ GAMA 1045 SAO PAULO-SP
20|DAMAS DAS ACACIAS 1046 RECIFE-PE
21 |LUZ E SABEDORIA 1047 ,\PAF;ES'DENTE OLEGARIO-
22 IDAMAS DA VERDADE 1048 SIQUEIRA CAMPOS-PR
FRATENIDADE ACADEMICA
23 DE CARATINGA 1049 CARATINGA-MG
24 |LABOR, FORCA E VIRTUDE [1050 MURIAE-MG
ESTRELAS DA SERGIPE
25 DEL REY 1051 ARACAJU-SE
26 |GIRASSOL JATAIENSE 1052 JATAI-GO
27 IDAS AGULHAS NEGRAS  [1053 ITATIAIA-RJ
28 IPRIMAVERA 1054 PRIMAVERA DO LESTE-
MT
GIRASSOL DELTA DO ,
29 NORTE 1055 FLORIANOPOLIS-SC
30|PEDRA ANGULAR 1056 GUARATUBA-PR
31 |AGUAS CRISTALINAS 1057 CORRENTINA-BA
CONSTRUTORAS DA
32 LBERDADE 1058 BARRA DO GARCAS-MT
33 |FLOR DE MIOSOTIS GL8 1059 SAO LUIS-MA
34 [PEROLA DO VALE 1060 TIMBO-SC

@»“) @»“.&
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NOVAS FRATERNIDADES
N |[FRAFEM REGISTRO|CIDADE
35|GUANAMBI-BA 1061 GUANAMBI-BA
36|GRUPO DE SOLIDARIEDADE (1062 SANTO AMARO-BA
37 |DEUSA THEMIS 1063 PALMAS-TO
38|CAVALEIROS DA UNIAO 1064 PATROCINIO-MG
ACACIAS DA DELTA DO RIO
39 PARNAIBA 1065 TERESINA-PI
PAZ E FRATERNIDADE
40|FEMININA DE 1066 VOTUPORANGA-SP
VOTUPORANGA
41 |AMAR E SERVIR 1067 SBAMP'NA GRANDE-
42|AS TRES ROSAS 1068 JOINVILLE-SC
43|FLORES DO AGRESTE 1069 ALAGOINHAS-BA
44 |CAVALEIROS DE ACO 1070 g'iRA DE SANTANA-
) SANTA MARIA DA
45|ACACIA DO OESTE 1071 TTORIA-BA
46|LUZ DAS ACACIAS 1072 UBERLANDIA-MG
47 [FENIX DO ORIENTE 1073 CAMPO GRANDE-MS
FRAFEM ACACIAS DE
48 OLINDA 1074 OLINDA/PE
49|FRAFEM BRAZLANDIA 1075 BRAZLANDIA/DF




FRATERNIDADES REATIVADAS

FRAFEM REGISTRO |CIDADE
SEMENTE DE ACACIA 528 AC
SEMENTE DO AMANHA 593 AC
RAIO DE LUZ 15 BA
CONCORDIA 368 PR
OURO EM CHAMAS 3541 SP
FRAFEM ESSENIOS 461 MG
FRAFEM AFEPA ASSOCIACAO

FEM.PARAMACONICA. 454 MG
FRAFEM FLOR DA ACASSIA 794 MG
FRAFEM ALFERES TIRADENTES 844 SP
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PALESTRA: Fraternar, Fortalecer Lacos e Servir com Alegria.

Estamos imensamente felizes em contar com vocés no segundo
Encontro Nacional de Frafems desta gestdo, pois aceitaram fazer
parte de uma caminhada transformadora, em prol de causas nobres
e que impactam diretamente a vida das pessoas. Todas juntas,
formamos uma grande equipe do bem.

Para todas que aceitaram nosso convite de trabalhar na
construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, nosso abraco
parceiro e grato, fizemos uma grande parceria, pois pudemos sentir
durante o ano o quanto crescemos juntas e como Fraternar foi além
de uma palavra, mas se tornou grandes atitudes fora e dentro dos
limites das Frafems.

Dentro das Frafems, a unido das Fraternas com a sensibilizagdo
ou tomada de consciéncia de que somos irmas em ideais. Enquanto
grupo, percebemos mulheres fortes, guerreiras e que estdo
conectadas com o mundo. Como cidadas, saimos a luta por uma
sociedade mais justa, assistindo, levando e doando o que pudemos,
mas principalmente solidariedade e amor ao préximo.

Durante este ano fizemos um grande exercicio de amorizagao,
fortalecendo e estreitando nossos lagos. Percebemos também, que
nossa luta nos fortalece e da visibilidade ao ser fraterna e a Frafem
Cruzeiro do Sul.

\




Como sabem, construirmos nosso Plano de Atuagdo, seguimos
o programa de Integracdo e Valorizagdo da Familia do GOB, que
aderiu um plano mundial de melhoria do mundo, capitaneado pela
ONU e assinado por 193 paises, inclusive o Brasil.

O GOB nao poderia ficar omisso diante de tdo grande meta e
escolheu trabalhar com cinco Pilares ¢ de acordo com a realidade

brasileira. Sao eles:

1.Combate a pobreza,

2.Diminui¢dao da Fome,

3.Promover Ag¢oes de Satude e Bem,

4.Promover Acgdes para educacao Inclusiva, Equitativa e de
Qualidade

5.Empoderamento Feminino, visando emponderar mulheres e
meninas, de forma a propiciar as mesmas oportunidades e
igualdades de condigdes.

A Frafem Nacional entdo criou uma metodologia de trabalho,
que denominou de Campanhas.

Fraternidade Feminina Cruzeiro do Sul Nacional - GOB

Campanhas Nacionais
Gestiio 2023 - 2028
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Essas Campanhas, realizadas por todas nos, fraternas do Brasil,
convergem as agOes sociais para um unico eixo, esclarece o objetivo,
langa luz na veracidade dos propositos das agdes, maximizam oS
resultados € mobilizam um exército de voluntarias. Carinhosamente
dizemos um exército de *Verdinhas*, por causa da cor de nossa
camiseta verde, simbolizando a cor da Bandeira do Brasil e nossa
cidadania. Além desses aspectos, elas nos sensibilizam para
continuar agindo e engrossando nossas fileiras, além de assistir
milhoes de pessoas.

As Campanhas nos ensinam a ter o olhar Inclusivo. Quando
trabalhamos pela inclusdo dos assistidos, usamos nossa empatia
para reconhecer o outro em sua totalidade, compreender as
diferengas e respeita-las. Toda essa experiéncia propicia dentro de
ndés uma mudancga, nos faz enxergar a vida de um outro angulo e a
vida do outro também. E um grande aprendizado.

E maravilhoso poder ser fraterna e pertencer a esse movimento
de solidariedade. Continuemos entao, com nossa missao de servir
com alegria, pois o proprio servir com alegria nos leva a perceber

que ser Fraterna e Fraternar, nos torna mais humanas e sensivelis,
além de fortalecer nossos lagos de irmas de ideais.




Neste Encontro Nacional Presencial das Presidentes Estaduais,
iniclamos nossa apresentagdo com o video MULHERAR,
exatamente para fortalecer ainda mais nossa unido e estimular a
Sororidade.

Texto da psicanalista Helena Albuquerque, mestre da USP

As mulheres costumam fazer muitas coisas juntas, ndo ¢ raro vé-las em
pares ou em grupo no cinema, fazendo compras, viajando, olhando
vitrines, andando no parque, indo a shows, a exposigdes, almogando, e
tudo isso sem parar de conversar (mulher fala, nao?!).

Romances, relacionamentos, rompimentos, perdas, filhos, profissdo,
roupas, menstruagdo, TPM, menopausa, exercicios, sexo etc. Assunto € o
que nao falta.

Uma grande amiga minha chama de “sair para mulherar” essas tantas
atividades que fazemos juntas enquanto, ao mesmo tempo, vamos falando
da vida.

As mulheres trocam confidéncias, expdem aquilo que vivem e seus
conflitos, bordam e tricotam (literal e metaforicamente), brigam,
acompanham e cuidam umas das outras, numa troca reciproca e coletiva.

Nas muitas atividades em companhia das amigas, aparentemente tao
triviais, fios da subjetividade de cada uma de nos se entretecem e nos
ajudam a virar mulher, a ser mle, a ser amiga, a casar, a ter filhos, a
descasar, a trabalhar, a enfrentar a saida dos filhos de casa, a voltar a
namorar, a passar pela menopausa, a envelhecer, a fazer os lutos e tantas
outras coisas.

A vida seria muito mais dura se ndo fosse pelas irmas-amigas, amigas-
irmds, com as quais podemos falar e elaborar tanto as dores quanto as
delicias que vamos experimentando ao longo da estrada.

“Mulherar” ajuda a fabricar tecido psiquico, um tecido que vai sendo
bordado coletivamente, criando novos desenhos ¢ novas formas de pensar
e dar sentido as nossas vivéncias e a nossa historia.

Gratidado por podermos “mulherar”!!!



ONDE ESTAMOS
INSERIDAS?

GRANDE ORIENTE DO BRASIL  SECRETARIA DE ENTIDADES ~ FRATERNIDADE FEMININA
PARAMAGONICAS CRUZEIRO DO SUL

Projeto Fortalecer Familias Metodologia
e Cidadania. Campanhas Nacionais



U N
O que ¢ a FRAFEM?

E uma Associacio Civil Paramaconica
Feminina ndo 1iniciatica e sem fins
lucrativos, vinculada as Lojas Macgonicas
Jurisdicionadas ao GOB, que desenvolve
atividades sociais integradas a Familia
Maconica.

« Fundada em 1967

« Normatizada em 1996 pela
Lein® 030.

« Organizada a Nivel Nacional,
Estadual e Local.

« Formada por mulheres a
partir de 18 anos.



O que € ser Fraterna e o que é
Fraternar?

Fraterna ¢ uma cidada consciente,
voluntaria que atua nas causas sociais ¢
comunitarias. E aceita e reconhecida pelo
GOB, possui carteira de identidade magonica
com numero de Cadastro Associada da
Fraternidade Feminina. (CAFF).

~ Fraternar € exercer afeicio,
cordialidade, o sentimento
proprio de irmas em lagos de
aceitacao das diferencas e ser
solidaria em nosso convivio
nas Frafems.




Quais siao nossos simbolos?

Toda Frafem registrada tem um numero,
tem um estatuto e recebe a certificacao. Possui
também uma logo marca descrita no caput do
artigo 48 desse mesmo estatuto que diz:

A Fraternidade Cruzeiro do Sul adota um
distintivo constituido de um par de luvas
brancas cruzadas em aspas sobre um circulo de
fundo verde, com detalhes, nervuras e orla em
dourado. Dentro do circulo, de externo as
luvas, dois ramos de acacia, de sete foliculos

cada um, cruzados em haste, em dourado.




QUAIS SAO NOSSOS
SIMBOLOS?

BANDEIRA FRAFEM NAGIONAL

Nossa Bandeira é verde,
simbolizando os verdes prados
mencionados no hino nacional. Ao
centro um ramo de acacia, simbolo
magbnico nos dizendo que a
magonaria € nossa apoiadora e as
luvas brancas, outro simbolo da
ordem, que simboliza pureza e
carater ilibado.

Ramo de acacia LUVAS BRANCAS



UNIFORMES OFICIAIS

CAPITULO VI
Das disposi¢des finais e transitérias

Art. 48. Para a identificacdo das fraternas, a Fraternidade
adota o distintivo da Fraternidade Feminina Cruzeiro do Sul do
GOB, constituido de um par de luvas brancas cruzadas em
aspa sobre um circulo de fundo verde, com detalhes, nervuras
e orla em dourado. Dentro do circulo, de externo as luvas, dois
ramos de acacia, de sete foliolos cada um, cruzados na haste,
em dourado.

§ 1° As Fraternas deverdo usar uniforme para serem
identificadas e para favorecer a igualdade entre as mulheres.

O uniforme oficial para ocasides formais tais como: presenca
nas Sessoes Publicas e Festivas, Encontros Nacionais,
Estaduais, Regionais, Reunides com Autoridades,
Comemoracao de Datas Civicas, sera: Calca ou Saia Preta,
Blazer Preto, Camisa ou Blusa Verde Bandeira, Vestido
Tubinho Preto com decote discreto e na altura dos joelhos,
com acessorios verde bandeira echarpe ou flor e calgcado preto
fechado ou aberto.

§ 2° O segundo uniforme para ser usado em ocasides néo formais ou
eventos beneficentes, acdes sociais ou reunides administrativas internas
de trabalho podera ser: Calca Preta de Tecido, Calca Preta de Jeans ou
Calca Azul Marinho de Jeans, Camiseta Verde Bandeira ou Branca com
Logo ou Camiseta Branca com Logo, sapato, ténis ou sandalia preta.



UNIFORMES OFICIAIS

~ _ Uniforme
) . Esportivo
/



PLANO DE

ATUAGRO

NG

Programa de Integragéo e Campa~nhas Nacionais
Valorizagio da Familia do GOB Gestéo 2023 - 2028




PROGRAMA DE INTEGRAGAO E VALORIZAGHO DA FAMILIA
5 PILARES - GOB

O GOB entendeu o apelo humanitario da ONU de melhorar o
mundo com 17 ODS até 2030 e ele escolheu cinco areas ou
pilares para desenvolver agdes sociais, conforme a realidade
brasileira.

COMBATE A
POBREZA

DIMINUIR
FOME

SAUDE FISICAE

MENTAL

EDUCACAO

EMPODERAMENTO
FEMININO

E preciso também relembrar que, a metodologia de
atuacao das Frafems é executada com a realizagao de
Campanhas, conforme descrito no calendario nas
paginas 12 a 15.



TUTORIAL COMO PREENCHER O
FORMULARIO DIGITAL

ACESSAR O SITEGOB 01

ABA FRAFEM 02
v
FORMULARIO DIGITAL DE
CAMPANHAS 2024 03
v
PREENCHER AS INEORMAGOES 04
REFERENTES A ACAO REALIZADA
v

ENVIAR O FORMULARIO 05

S6 é possivel
desenvolvido,

mensurar o

trabalho

0 comprometimento ou

engajamento das Frafems nas agdes e a
quantidade de pessoas beneficiadas,
bem como com o qué foram beneficiadas:

alimentos, roupas, calgcados,

itens

relativos a educagao e muitos outros, se

a informagao chegar no sistema.

Além desses aspectos, vale salientar que com o preenchimento
desse formulario, o trabalho das Fraternas sera reconhecido e

elas

serao valorizadas

por desenvolverem

comunidades, visando uma sociedade mais justa.

acoes

nas



Como fazer collab no Instagram: Q
Passo a Passo —

A collab no Instagram possibilita divulgar as acdes realizadas pelas
Frafems com o instagram da Frafem Nacional. Uma agédo que é
tendéncia nas redes sociais e gera resultados positivos na
publicidade da FRAFEM.

2. Crie a publicacao ou reel

Chegou a hora de criar o post no Instagram. Para publicagcbes em
collab, vocé s6 pode usar reels e posts do feed (imagem, video ou
carrossel). Nao é possivel fazer collabs em stories, pelo menos por
enquanto.

E importante criar um conteldo que atenda aos interesses e as
normas da Fraternidade Feminina Cruzeiro do Sul.

3. Convide o colaborador

Na etapa final de publicacdo no Instagram, vocé pode indicar os
perfis que devem aparecer como coautores. Basta tocar em Marcar
pessoas > Convidar colaboradores. Entdo, na tela de busca, vocé
encontra o perfil @frafemnacional depois que vocé publicar, a
Frafem Nacional vai receber o seu convite.

4. Publique e compartilhe a collab

Depois de publicar a collab no Instagram, ndo fique apenas
esperando que o post trabalhe sozinho. Faga com que ele alcance
mais pessoas!

Compartilhe a publicagdo nos stories, divulgue em outros canais de
comunicagao da marca e incentive que os colaboradores fagcam o
mesmo. Assim a collab pode alcangar mais contas, e vocé pode ter
mais resultados.

o
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https://rockcontent.com/br/blog/tendencias-para-redes-sociais/?__hstc=10334826.089abe24962e1ec8ee77b2f3d5dbdf7d.1710160002118.1711454415105.1711458129565.19&__hssc=10334826.7.1711458129565&__hsfp=2501170466

~ 4. . CHEGAMOS

(& " AO FIM
\%)} k A %o
&:‘ g Enfim, podemos dizer que,

< neste primeiro ano de gestao
obtivemos muitos ganhos, desde
o entendimento da amplitude do
Programa e a Execucao da
Metodologia de Trabalho através
das Campanhas, até o excelente
resultado no que tange a
quantidade de a¢ées e o numero
de pessoas beneficiadas por elas.

Nossa gratiddo a todas as
fraternas pelo
comprometimento com a
proposta de trabalho e a uniao
de esforcos, diante de uma
realidade dura decorrente de
grandes problemas sociais que
precisam ser combatidos em
nosso pais.

Queremos especialmente
enfatizar nosso muito obrigado
ao Grande Oriente do Brasil, que
nos apoiou e nos deu guarida em
todas as iniciativas, face a
implantacdo de todas as
propostas estabelecidas em
nossa programacao.




':g.
Fraternas, Viva a Frafem
Cruzeiro do Sul e Viva o GOB

Virginia Montagnana
Presidente Nacional, da Frafem Cruzeiro do Sul




XVII ENCONTRO NACIONAL DAS PRESIDENTES
7 ESTADUAIS DAS FRAFEMS NO GOB 2024.

PALESTRA: Lideranca

Lideranga ¢ a capacidade de alinhar todos os
membros do time (grupo) e guid-los na mesma
dire¢do para alcangar os objetivos propostos.

O lider ¢ a pessoa que tem a capacidade de atrair e
guiar, de forma inspiradora, todos os que estdo ao
seu redor, sob seu comando.

A lideranca apesar de parecer algo nato para
alguns, ela pode e deve ser desenvolvida, pois nada
mais ¢ do que uma habilidade. Fla depende da
mobilizagao de habilidades humanas.

Os pilares para uma boa lideranca siao:
Empatia; Comunicagdao; Organizagao; Relagdo de
confianga e transparéncia; Tomada de decisao e foco;
Espirito colaborativo e Feedback.

O lider tem que estar 100% comprometido com as
pessoas. Ex. cuidando do emocional, ter
compromisso com as pessoas e ter clareza dos

objetivos.
O foco primordial da lideranca deve ser: pessoas,
pessoas, pessoas. J'



Quando temos tempo para cuidar das pessoas, para
lidera-las e ouvi-las, com certeza naturalmente os
resultados acontecem.

Quando assumimos a lideranga nos tornamos
estimuladores do crescimento dos membros de nossa
equipe.

A Lideranga ¢ fator fundamental para a saude mental
O lider tem que estar de bom humor, ativo, atento ao
time.

O humor do lider, a aten¢ao, influenciam no bem-estar
do time. Liderar é mais do que apenas inspirar € motivar,
¢ criar um ambiente onde as pessoas se sintam
capacitadas, encorajadas e confiantes para enfrentar
desafios.

Ser lider significa ouvir mais do que falar. A sua fungao
¢ prestar atengdo aos problemas e opinides dos membros
da equipe, de modo a tornar-se um agente de mudanga.
Também ¢ importante ouvir as pessoas ao seu redor
mostrando respeito e empatia.

Uma das caracteristicas da liderangca ¢ apontar o
caminho, mas nao necessariamente dar todas as
respostas. O lider permite que os membros encontrem o
caminho deles.
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processo de
melhoria constante e consequente motivacdo € aumento
do sucesso das equipes.

A Lideranga motivacional pode ser definida como
uma forma de conduzir o time a alcangar os objetivos, ¢
garantir que os colaboradores se engajem em suas
atividades, obtenham é&xito no cumprimento de suas
fungdes e mantenham-se interessados no desempenho de
suas tarefas.

E preciso saber comandar, ouvir, orientar, engajar,
reconhecer, valorizar, incentivar e agir alinhado a missao,
visao e valores , sem descuidar da moral e satisfacdo dos
colaboradores.

Sendo assim, o lider ¢ responsavel por “injetar a
motivagdo nos colaboradores a fim de que os resultados
sejam conquistados de forma relevante.

Existem muitos pontos a desenvolver em um lider que sao
importantes. Entre eles esta ser honesto, ter visao no que
atua, saber delegar tarefas e solucionar problemas.

“Onde convivem pessoas sabias, opinioes diferentes nao
geram conflitos, geram novas idéias”.

Elizabete Sousa Eyng
Vice-Presidente Fraternidade Feminina Nacional



@ XVIl ENCONTRO NACIONAL DAS PRESIDENTES
ESTADUAIS DAS FRAFEMS NO GOB 2024.

PALESTRA: Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico ¢ um fator primordial, é o
roteiro que guia qualquer empresa, instituicdo, ou vida
pessoal. E onde tudo se inicia, na definicao de metas,
objetivos e agdes para alcanga-las.

Planejar ¢ a capacidade de a partir das ferramentas
disponiveis, fazer escolhas, direcionar para o futuro
desejado.

O Planejamento Estratégico ¢ um processo que precisa
envolver toda a equipe. Ele orienta na tomada de decisao
e de recursos. Funciona como um guia para orientar o
caminhar em dire¢ao ao objetivo desejado.

O planejamento ¢ fundamental para todo e qualquer
projeto. Quando temos um desejo ou uma necessidade,
por mais complexa que possa ser, programar-se¢ €
elaborar um passo a passo ¢ o caminho mais seguro e

mais eficiente para conseguir realiza-lo.

— —




Por que o Planejamento ¢ importante?

Quando se tem metas bem estabelecidas e um
plano de ag¢do bem definido, as prioridades sao
definidas e separadas por ordem de importancia.

Passos para fazer um bom planejamento:

« Defina seus objetivos;

« Quebre seus objetivos em etapas menores;

« Crie um planejamento detalhado;

« Estabeleca prazos;

« Faca acompanhamentos regulares
(monitoramento);

« Mantenha a flexibilidade (altere se for
necessario);

« Mantenha-se motivado e persista.
« Seja ousado, mas nao tire os pés do chao;




Conclusao:

« Como podemos perceber, o planejamento
estratégico ¢ essencial para qualquer organizagao
ou vida pessoal, que deseja alcangar o sucesso.

« Ao definir metas claras, desenvolver
estratégias eficazes e envolver toda a
equipe no processo, as Fraternidades
podem enfrentar os desafios do ambiente

com confianc¢a e adaptabilidade.

« Embora possa haver desafios e incertezas ao
longo do caminho; o planejamento estratégico
fornece uma estrutura soélida para navegar por
eles e alcangar os objetivos almejados.

Elizabete Sousa Eyng
Vice Presidente Frafem Nacional.

The
e




¥ XVII ENCONTRO NACIONAL DAS PRESIDENTES
: ESTADUAIS DAS FRAFEMS NO GOB 2024.

PALESTRA: SAUDE MENTAL - UMA ESCOLHA DIARIA

O Brasil ocupa o primeiro lugar, no mundo, em
transtornos de ansiedade e o quinto em depressao. Noites
mal dormidas, agitagio mental e o tempo que sempre
parece curto demais para tudo o que temos a fazer.

Desrespeitamos os limites, vestimos a capa de mulher
maravilha e desafiamos o equilibrio fisico, mental e
emocional nas nossas vidas. Precisamos reavaliar nossas
escolhas seja no trabalho, nas relagdes familiares, afetivas
¢ sociais. Esses espagos precisam ser de crescimento e nao
de adoecimento. Vamos pensar sobre isso juntas?

Nascer mulher ja nos coloca num lugar de
vulnerabilidade. Ser menina nos limita a muitos desejos.
Menina nao fala assim, ndo senta assim, nao ri alto, nao
brinca sem blusa no calor, mas o primo brinca, nao fala

nem expressa a sua sexualidade porque ¢ feio ou pecado.




Do inicio da menarca (primeira menstruagao) até apos
a menopausa, a mulher experimenta diversas alteragoes
de humor relacionadas aos niveis hormonais que a
deixam irritada, insone, ansiosa. Tensao pré-menstrual,
ansiedade perinatal, irritabilidade da menopausa. Junta-
se a isso as tarefas domésticas serem exclusivas da
mulher, trabalho repetitivo e estressante, falta de
momentos de lazer e descanso de qualidade, dependéncia
financeira do parceiro ou da familia, repressio ou
submissdo sexual, pressdo estética, violéncia doméstica e
social. E um combo de situagdes que coloca a mulher
num lugar de presa facil dos transtornos mentais.
Sao muitos os desafios enfrentados, como equilibrar
vida pessoal, vida familiar e a carreira profissional. A
maioria nao consegue tempo para cuidar de si mesma ou
pedir ajuda quando estd passando por uma situacao que
abala sua saude mental. Sem falar no medo de ser vista
como desequilibrada ou “louca”. Sem falar nas pessoas
que nao sabem ouvir sem emitir opinides ou julgamentos,
sem um minimo de empatia e compaixao.

®
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Como esta seu sono? Esta chorando facil ou sem

motivo evidente? Esta irritada, respondendo de forma
grosseira? Dor de cabega constante, desanimo ou
sensagao de estar sempre cansada? Coceira no corpo,
cabelo caindo, intestino desregulado, suores nas maos e
pés? Esta se preocupando demais e com um sentimento de
tristeza e vontade de ficar sozinha? Esta evitando o
convivio social e atividades que antes lhe eram
prazerosas? Quantas pessoas toxicas vocé ainda mantém
por perto por caréncia ou por nao saber como manter a
distancia?

E necessario buscar ajuda. Nio tenha vergonha de
parecer fraca ou disfuncional diante da familia ou de
amigos. Esse momento precisa ser uma decisdo sua, uma
vontade imperiosa de sair desse lugar que voc€ nao

suporta mais estar.
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E chegada a hora de fazer uma das viagens mais
dificeis que ¢ a viagem para dentro de nos mesmas.
Vamos encontrar cantos escuros, com sentimentos e
vivéncias que nao conseguimos colocar para fora, nao
conseguimos trazer a luz. Vamos encontrar dores
reprimidas, desejos negados, frustragdes deslocadas.
Vamos olhar cara a cara para aquela situagdo que
estamos adiando e varrendo para debaixo do tapete, mas
que vamos ter que encarar para encontrarmos paz ¢
saude mental.

E noés, mulheres, precisamos criar uma rede de
suporte emocional para auxiliar outras mulheres. Crie
uma oportunidade para conversar com ela, tenha cuidado
com as palavras para ndo afasti-la com criticas ou
culpas, deixe que ela se sinta segura para se abrir e falar
da sua dor, respeite a individualidade e a forma de cada
uma se colocar no mundo. Incentive a busca por ajuda
profissional, oportunize, em sua fraternidade local, rodas
de conversa sobre saude mental. A Fraternidade
Feminina Cruzeiro do Sul precisa ser um lugar de
promogao da saude fisica, mental, social e espiritual.

v
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lvilisi Soares de Azevedo

Biografia

Presidente Estadual GOB ES, psicologa clinicq,
especializacdo em dependéncia quimica e educacdo
especial, Diretora do IHGIM Instituto Histérico e
Geografico de Itapemirim e Marataizes, Promotora
Cultural, Membro da Academia de Artes, Historia e
Letras de S&o Pedro do Itabapoana, membro da
Academia de Cultura e Letras de Marataizes,
palestrante e facilitadora em workshops na drea de
relacdes interpessoais e saude mental.

FINISH
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APJ - ACAO PARAMACONICA JUVENIL

AGAO PARAMAGCONICA JUVENIL
DO GRANDE ORIENTE DO BRASIL

O QUEE A APJ?

A Acdo Paramaconica Juvenil — APJ ¢
uma  proposta da MACONARIA

BRASILEIRA para criar uma reserva
moral para o Brasil!

Instituida para complementar a educagao
dos jovens nos ambitos cultural, artistico e
profissional, = concomitantemente  aos
ensinamentos recebidos na escola e no lar.




PREVISAO LEGAL

« A Acao Paramaconica Juvenil do Grande Oriente do
Brasil foi criada pela Lei n® 02, de 15/04/1983.

« Tem previsao no Artigo 137 da Constituigdo do
Grande Oriente do Brasil.

. Esta sob tutela administrativa da Secretaria Geral de
Entidades Paramaconicas.

PRINCIPIOS E VALORES

Estabelece como dever maior a crenga em um ser Supremo, © Amor a
Familia, o Respeito ao Préoximo, a Obediéncia a Lei e o Convivio Familiar
e Social harmoénico.

Enfatiza e reforga os valores a convivéncia humana, fortalecendo os
lagos de fraternidade entre os jovens;

Instituicdo educativa, filantropica e progressista

Procura construir o Humanismo centrado na Liberdade, Igualdade e
Fraternidade

Enaltece a Inteligéncia, a Virtude e o Trabalho

Exalta o mérito de quem se destaque no servico a APJ/GOB, a
Juventude, a Patria e 8 Humanidade;




PREVISAO LEGAL

« A Ac¢ao Paramacgonica Juvenil do Grande Oriente do
Brasil foi criada pela Lei n® 02, de 15/04/1983.

« Tem previsao no Artigo 137 da Constituicao do
Grande Oriente do Brasil.

. Esta sob tutela administrativa da Secretaria Geral de
Entidades Paramaconicas.

PRINCIPIOS E VALORES

Estabelece como dever maior a crenga em um ser Supremo, © Amor a
Familia, o Respeito ao Préoximo, a Obediéncia a Lei e o Convivio Familiar
e Social harmoénico.

Enfatiza e reforga os valores a convivéncia humana, fortalecendo os
lagos de fraternidade entre os jovens;

Instituicdo educativa, filantropica e progressista

Procura construir o Humanismo centrado na Liberdade, Igualdade e
Fraternidade

Enaltece a Inteligéncia, a Virtude e o Trabalho

Exalta o mérito de quem se destaque no servico a APJ/GOB, a
Juventude, a Patria e 8 Humanidade;




OBJETIVO:

*Reforgar os lagos familiares, com a integragdo da familia
dentro e fora do ambiente magonico;

*Despertar o sentimento de pertencimento a uma
Instituicdo que valoriza e incentiva os bons costumes, o
respeito € o devotamento a familia, as leis e a Patria;
*Desenvolver atividades que promovam 0
aprimoramento da inteligéncia e raciocinio critico ;
*Incentivar meios sadios e construtivos de lazer entre os
jovens;

*Constituir em alternativa social, inspirada em ideias e
principios magonicos.

PUBLICO:

Jovens da
sociedade, de
bons costumes

Filhos e filhas de
Macons

Separados por
etaria

07 a 21 anos




ESTRUTURA GERAL:

PRESIDENCIA
{ | ESTADUAL i

e Grio-Mestre } (-Venerével Mestre }

 GrioMestre | Estadual
| PRESIDENCIA NACIONAL I

FUNCOES:

PRESIDENCIA SEC. ENTIDADES PRESIDENCIA PRESIDENCIA
NACIONAL PARAMACONICAS ESTADUAL NUCLEO APJ

* Nomear * Pode nomear * Designa o * Exercida pelo
membros da até 09 titulares Diretor Veneravel
Secretaria Geral entre Executivo Mestre da Loja
de Entidades Apejotistas e Estadual; mantenedora,
Paramacgonicas Concilators para « Nomeia os podendo

* Mantém compora membros do ocorrer
comunicagéo Comissao Conselho revezamento.
coma Consultiva Estadual.

Presidencia
Estadual




ATRIBUICOES - Presidencia Nacional

Grao-Mestre Geral:

Presidente Nacional da APJ;
Representante da APJ/GOB:;

Determina diretrizes a Presidéncia Estadual;

Nomeia membros da Sec. Geral de Entidades
Paramaconicas;

. Instancia recursal da APJ.

Sec. Geral Paramaconicas:

- Estabelece, desenvolve e acompanha a
execucao dos planos voltados para o
crescimento da APJ;

« Pode nomear 09 titulares e 03 suplentes
para a Comissao Consultiva;

 Presta apoio e orientagao;

« Mantém a APJ sob slzla tutela administrativa.



ATRIBUICOES - Presidencia Estadual

GRAO MESTRE ESTADUAL:

« Presidente Estadual da APJ;
« Incentiva a criagao dos nucleos APJ nas Lojas;
« Promove a integragdao entre as FRAFEM’s das

Lojas e os nucleos APJ’s.

ATRIBUICOES DO VENENRAVEL MESTRE

. E O PRESIDENTE DO NUCLEO APJ

« Nomear um PRECEPTOR e uma
PRECEPTORA, dando inicio ao Nucleo APJ;

- Entra em contato com o DIRETOR
EXECUTIVO ESTADUAL, ou delega essa
fungao ao Preceptor, para obter informagdes
sobre a funda¢ao da APJ.

« O processo de fundagao deve ser acompanhado
pelo CONSELHO ESTADUAL DA ORDEM.



DO NUCLEO APJ

Pode ser instituido por uma ou mais Lojas;
O Nucleo sera organizado administrativamente
conforme seu Regimento Interno;

Quando mais de uma Loja apoiar o Nucleo
APJ, podera ser criado um Grupo de
Preceptoria, cabendo ao Presidente do Nucleo a
articulagdo harmonica e coordenada com as
Lojas;

A Sede do Nucleo podera ser rotativa.

COMPOSICAO DO NUCLEO APJ

» Ductor; » Arauto;
»Nomenclator; »Nuncio;

» Escriba; » Guardido;
» Preletor; » Regente.

» Coletor;




DUCTOR
e Nomear demais
membros;

* Elaborar calendario de
atividades em conjunto
com o VM;

* Presidir as reunioes;

e Enviar relatério ao
Conselho Estadual da
Ordem.

ATRIBUICOES

NOMENCLATOR

ESCRIBA

* Redigir atas das reunides;

* Controlar presenca e
apresentar relatério
bimestral;

* Manter e atualizar o
cadastro dos membros;

* Responsavel pelas
comunicagées internas;

* Realiza entrevista dos
aspirantes.

* Preside as reunides na
auséncia do Ductor;

* Fiscaliza o trabalho dos
demais membros do
Nucleo e reporta ao
Ductor;

e |nstrui os Apejotistas;

* Membro e relator da
Comiss3o de Etica.

COLETOR NUNCIO GUARDIAO

* Controle financeiro;

* Apresenta relatdrio
financeiro bimestral;

* Responsavel pela
guarda patrimonial do
Ncleo;

* Responsavel pela
arrecadacdo de
recursos para as
atividades.

PRELETOR

¢ Confeccionar e elaborar
0s Certificados de
Admissdo e Passagem

de Nivel Apejotista.

* Presidir a Comissdo de
Liturgia;

e Orientar os estudos;

» Organizacdo da Sala
Arquétipa para as
sessoes ritualisticas.

e Auxilia o Ductor na
formacgao do calendario
de atividades;

* Organiza as atividades
filantrdpicas;

* Responsavel pelas
confraternizagGes
internas do Nucleo;

* Contato com membros
inativos e afastados,
buscando reverter esse
quadro.

ARAUTO REGENTE

* Harmonizagao e
iluminagdo da Sala
Arquétipa.

* Perfeita circulagdo na
Sala Arquétipa;

¢ Acompanhamento dos
aspirantes.




QUAL O PAPEL DA FRAFEM NA APJ?

De acordo com a disposigdo estatutaria, a Fraternidade Feminina devera
dispensar especial atengdo a APJ, nos termos de seu regimento. (Paragrafo
unico do art. 4° - Estatuto da APJ).

Em seu art. 61, inciso V, cita que devera compor a Comissao de Etica, uma
Preceptora indicada pelo Veneravel da Loja Mantenedora, obedecendo a
seguinte ordem de preferéncia:

« Preceptora do Nucleo;

. Conciliator;

« Integrante da Fraternidade Feminina;
- Esposa de magom

Segundo o nosso Estatuto (FRAFEM-RIO), de acordo com o art. 3°, inciso
VI, temos por objetivo geral: Participar, coordenar e apoiar as atividades
sociais, culturais e filantropicas de organizagdes Paramagonicas
independentes tais como: Filhas de Jo Internacional, Bandeirantes,
Escoteiros, OEO, Meninas do Arco Iris, De Molays, e outros, mas
principalmente, entidades Paramaconicas regulares vinculadas ao GOB,
particularmente da A¢do Paramagonica Juvenil e Lawtons.

PRECEPTORA

Requisitos:

Ser esposa de Magom, que nao pertenga a outras ordens ou entidades congéneres;
Ter maturidade suficiente, reconhecida probidade, equilibrio e ter manifesto
interesse pela APJ.

Competéncias:

« Fomentar o crescimento do Nucleo e da APJ;

« Orientar, acompanhar ¢ assistir todas as atividades do Nucleo sob sua
responsabilidade, desde o planejamento até a avaliagao;

+ Assegurar o cumprimento do Regimento da APJ

+ Integrar a familia como um todo

+ "Sera uma professora/tutora"

BIBLIOGRAFIA

Site do GOB: https://www.gob.org.br/sobre-a-apj/

Regulamento https://www.gob.org.br/wp-content/uploads/gob-apj-regulamento.pdf
da APJ:
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Presidente Estadual Frafem GOB RJ. Graduada pela
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graduanda em Contabilidade pela Universidade
Estacio de Sd, com énfase em Auditoria e
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VIDEOS APRESENTADOS:

A unido faz a forga!

JEIMRORTANCISEID/RE SPETIDDE AT AIUMND GRUROY

@ frafemnacional

UNIFORMES
OFICIAIS Ly P

CLIQUE NO NA MINIATURA DO ViDEO PARA ASSISTIR .


https://instagram.com/p/C-HCV7aRW8W/
https://instagram.com/p/C-HBw2gRM3N/
https://instagram.com/p/C-G_fQERfVz/
https://instagram.com/p/C-G-_slx_oD/
https://instagram.com/p/C-G7WtkxsXR/
https://instagram.com/p/C-G60K5R4Rd/
https://instagram.com/p/C-G-Hs0xuI2/
https://instagram.com/p/C-G6KBXxkwP/
https://instagram.com/p/C-G5HaVREeP/
https://instagram.com/p/C-G4samxt6R/

CANAIS
DIGITAIS

GOB NET INSTAGRAM
\l,

- -
E iCONE PARA ACESSAR.


https://www.instagram.com/frafemnacional?igsh=MWNnZW1kbzVocmhkeg==
https://newgobnet.gob.org.br/newcore/login?est=wvbajF4bZwFjWgOZpaO89w==
https://newgobnet.gob.org.br/newcore/login?est=wvbajF4bZwFjWgOZpaO89w==
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