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Ol4, queridas Presidentes e Fraternas!

E com profunda alegria, gratidio e orgulho que nos reunimos, pelo quarto ano
consecutivo, em Brasilia, para o XIX Encontro Nacional da FRAFEM Cruzeiro
do Sul, durante a Suprema 2026.

Ao voltarmos no tempo e fazermos uma retrospectiva de nossa caminhada,
lembramos do nosso primeiro Encontro, quando todas estavam assumindo
suas gestdes. Naquele momento, era evidente a busca por caminhos,
direcionamento e por um ponto de partida.

Foi entdo que a FRAFEM Nacional acolheu cada uma de vocés e apresentou
um propdsito maior: o Programa de Integragiio e Valorizagio da Familia do GOB,

juntamente com o Projeto Fortalecer Familia e Cidadania.

Para sua execugio, estabelecemos a Metodologia de Campanhas,
fundamentada nos pilares do Prugrama: Combate 4 Pobreza, Dirninu'u;;éu da
Fome, Melhoria da Educagio, da Satide e Empoderamento Feminino.

Também estruturamos nossas agoes, uniformizando os aspectos administrativos
por meio do Manual de Procedimentos e dos Formuldrios Digitais, destinados
i informacgdo e ao registro das agbes realizadas. Nosso principal objetivo foi
estabelecer um padrio tnico, tornando o trabalho das Fraternidades cada vez
mais organizado, integrado e eficiente.

Em 2024, nosso 2° Encontro teve como tema
“Fraternar, Fortalecer Lacos e Servir com Alegria”.

-

O objetivo foi despertar e fortalecer a uniio e o sentimento de pertencimento
entre as Fraternas, incentivando a realizacio de agdes sociais pautadas no servir
com amor e solidariedade.

Durante a Suprema, também foram realizadas palestras complementares e
diniimicas de grupo, promovendo maior integragiio entre nossas Fraternas.

No 3° Encontro, em 2025, abordamos o tema
“Colmeia FRAFEM?”, simbolizando a forca do trabalho em
equipe e reforgando a importincia de cada Fraterna na construgio
e no fortalecimento dessa grande familia.

Ao longo do encontro, apresentamos os resultados alcangados durante a

gestio, além de palestras educativas e dinfimicas voltadas ao desenvolvimento
de relacionamentos positivos e ao fortalecimento do trabalho em equipe.

"_ E, finalmente, chegamos ao nosso 4° Encontro Nacional, em 2026.
Este ano, queremos celebrar.

® Celebrar as conquistas.

e Celebrar o crescimento.

¢ Celebrar a uniio.

Queremos reconhecer e valorizar as conquistas de cada Presidente Estadual, o
crescimento visivel de cada uma ao longo dessa trajetéria e, especialmente, o
espirito de equipe que construimos juntas.

Criamos lagos verdadeiros e construimos um time vencedor:
o Time FRAFEM Cruzeiro do Sul.

Mensagem da Presidente
e Equipe da FRAFEM
Cruzeiro do Sul Nacional

E importante lembrar que somos
responsaveis por aquilo que
conquistamos e pelo legado que
deixamos.

No préximo ano, com o encerramento
da gestdo 2023-2027, viveremos um
novo e importante momento: a
transmissao dos cargos as novas
Presidentes Estaduais.

Desejamos que essa transicio
aconteca de forma leve, festiva,
colaborativa e inspiradora,
garantindo que tedo o legado
construido com tanto carinho,
dedicagio e responsabilidade durante
esta gestio continue a florescer e

a inspirar novas historias.

Por fim, expressamos nossa mais
profunda gratidio pelo empenho,
pela amizade, pela solidariedade e,
sobretudo, pelo verdadeiro espirito
fraterno compartilhado ao longo de
toda essa jornada.

A cada Presidente e a cada Fraterna
que fez parte desta histéria, a nossa
mais sincera gratidao.

Que possamos celebrar tudo o
que construimos juntas e seguir
levando conosco os lagos, os
aprendizados e o propdsito que

nos uniram durante esses anos.

Vinginia Wontagnana
Presidente Nacional da FRAFEM
Cruzeiro do Sul

e Diretoria Nacional
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Resuitados

Periodo de Janeiro a Agosto

e
Metas Atingidas: Metas a alcancar:

Acre / Alagoas Amazonas / Amfipé / Mal’f:’mhﬁﬂ i
Parana / Sdo Paulo Mato Grosso / Rio de Janeiro /

Rio Grande do Sul / Roraima |

| Sergipe / Tocantins |

N ) |

®
r K_J/f \
Metas Parciais:
Bahia / Ceara / Distrito Federal / 3

Goids / Espirito Santo e Fraternidades Novas: 35 ;

Mato Grosso do Sul / Minas Gerais e Fraternidades Reativadas: 10

Para / Paraiba / Pernambuco @ B |

Piaui / Rio Grande do Norte '
/f| ""‘

Rondénia / Santa Catarina Totallzando ]

66

DESAFIO GRANDE E PARA GENTE QUE FAZ
UM DIA DE CADA VEZ, UM PASSO POR VEZ.

Z:F / NOSSO PROPOSITO E MAIOR: A
qrata| O FAZER O BEM SEM OLHAR A QUEM. /48

CADA NAO, NOS APROXIMA
DO SIM PARA VENCER.




900
800
700
600
500
400
300
200
100

256

12949

37,5%

Agua doadas:

9258

691

296

Natal do Acolhimento
Empoderamento Feminino

Socorro Cidadio nas Ocorréncias
Climaticas, Satude e Outros

b

il

Seguranca Alimentar e
Melhoria da Nutrigio

Saude Fisica, Mental,
Autocuidados e Bem-Estar

Inverno Soliddrio

Educacio Inclusiva, Equitativa
e de Qualidade

70795
52,8%

) Total: 134030

BEBES, CRIANCAS E ADOLESCENTES
DE ATE 18 ANOS QUE FORAM BENEFICIADOS

| ADULTOS COM ATE 60 ANOS DE IDADE
QUE FORAM BENEFICIADOS

. IDOSOS ACIMA DE 65 ANOS
QUE FORAM BENEFICIADOS

Doacoes ao publico

-
“}‘::'

Itens doados: Alimentos doados: Total geral das campanhas:

273185

386204 668647
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Resumo Geral das Ac¢oes
2023-2026
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Nﬁmem de Acoes J L Doacao de A]imentos

| ® Ano de 2026:
cEma 9871 386.204 .
® Acdes de 2023, . g

2024 e 2025 7859 ) ® Anos de 2023, 2024 e 2025:

2.405.515 i
TOTAL GERAL: 10730 _ TOTAL GERAL: _ 279719 ke

AT | P B2 g
! 0utros Itens Doados \ m f Pessoas '
(Itens Diversos) 4 L Beneficiadas

e Em 2026: . 21“28?;4*2";‘? e Em 2026:
3. 2024 e 2025: = 202 - ys 5?03(5}:23’ e
1.550.794 7.600 litros 903.133

TOTAL 2026: TOTAL EEER AL:
el 2.219.441 JEEN  1058.823  Acanmd 1.037.163

litros

Expansao da Frafem %

(Exercicio de 2023 a 2026)

..// : y 4 4 Total Geral Estimado
i | i | de Fraternas:

Total de Total de Total Geral de Total Geral de 22.000

Frafems Novas: Frafems Frafems Novas

Reativadas: Operativas: Fraternas: y
59 % e e




OBJETIVO:

Fortalecer os lagos entre as fraternas,
estimular empatia e lembrar que todas estdo
conectadas por um propésito maior.

MATERIAIS:

1 novelo de 13 ou barbante

DURACAO:
10 a 15 minutos

COMO FAZER:

€ Formem um circulo (todas em pé ou sentadas)

e Vocé inicia com o novelo e diz:
Seu nome + uma qualidade sua
E responde uma pergunta (ex: “O que me motiva a estar aqui?”)

9 Segurando a ponta do fio, vocé joga o novelo para outra fraterna.
) Quem recebe:
» Fala o nome

» Diz uma qualidade
» Responde a mesma pergunta

» Segura um pedaco do fio e passa adiante (=

& No final, serd formada uma teia entre todas. En

e FECHAMENTO (ESSENCIAL - sua fala):

Vocé pode conduzir assim:

“Essa teia representa exatamente o que somos: mulheres conectadas

por propdsito, por valores e pelo desejo de servir.

A

Se uma solta, todas sentem... mas quando todas seguram,

nos tornamos mais fortes.”
»¢ (impacto emocional garantido)

VARIACOES DE PERGUNTA (escolha 1):

*O que a fraternidade representa pra mim?"

“Uma palavra que define meu momento atual”
¢ “O que eu posso oferecer a fraternidade este ano?”
¢ "0 que eu mais admiro nas fraternas?”




Nesse mesmo periodo, o Concurso

Fraternidades
que Inspiram

valorizou e deu visibilidade as
boas praticas desenvolvidas
em todo o Brasil.

\
@ Em 2023, o Parana conquistou
o primeiro lugar, seguido pela
Paraiba e pelo Rio de Janeiro.

\ O Parana também recebeu
QT) os priemios de Expansao e

Maior Nota Técnica.

A PREMIO
| MAIOR NOTA
TECNICA

A PREMIO
| EXPANSAOQ




Em 2024, o
Rio de Janeiro

ficou em
primeiro lugar,

Santa Catarina em segundo e
Sao Paulo em terceiro.

4

Minas Gerais recebeu o
Prémio por Expansao
e o Rio de Janeiro, o de
Maior Nota Técnica.

A PREMIO
j POR EXPANSAO

R PREMIO

‘ Y/ TECNICA

MAIOR NOTA



Em 2025, o

Parana

voltou ao
primeiro lugar,

seguido por
Santa Catarina
e Bahia.

Minas Gerais recebeu
novamente o

Prémio por Expansao,
e o Parana

conquistou o Prémio de
Maior Nota Técnica.

PREMIO
J) POREXPANSAO |

R PREMIO

MAIOR NOTA
TECNICA




CONCURSO

Fraternidades que Inspiram 2026
*

INFORMACOES IMPORTANTES

No Plano de Acao é proibido constar o nome do Estado
e da Fraternidade que realizou a agao, favorecendo assim,
a imparcialidade da comissao Julgadora.

Em hipotese de empate, sera vitoriosa aquela que
proporcionalmente mais fraternidades tiver criado ou

reativado

Permanecendo o empate, aquela que tiver reativado ou
registrado maior numero de Nucleos Apejotistas

Mantendo o empate, quem comprovadamente,
executou o Projeto

Parceria com a APJ.

Ainda permanecendo o empate,
& . @ caberd a Comissao julgadora
@AW dccidir o vencedor.

Sy g

\ JUNTAS,
‘ FAZEMOS A DIFERENCA! Q




CONCURSO

Fraternidades que
Inspiram 2026

e

ALCANCE E ENTREGA:

Trabalhos desenvolvidos até
1° de novembro de 2026.

Deverdo ser enviados até o dia
06 de novembro de 2026, para a Frafem Estadual.

f
|
' Até 12 de novembro a
@ Frafem Estadual enviara o projeto

para a Frafem Nacional:

h"'..l' Email: Virginia.montagnana@gmail.com

E’é Até 12 de novembro, Os Projetos serdo enviados para a
Comissao julgadora, pelo Secretario das Paramacgodnicas.

9) CALENDARIOS E ETAPAS:

Até 20 de novembro de 2026
apreciagao pela Comissao Julgadora e pelas

Presidentes Estaduais e Distrital.

PREMIACAO:
dia 04 de dezembro de 2026,
divulgacao dos vencedores e premiagao.

Apds a divulgacao dos resultados, os Projetos, devidamente
identificados com nome da Fraternidade e Estado, serdao
divulgados nas midias do GOB.

¢
JUNTAS,

FAZEMOS A DIFERENCA! .




XIX ENCONTRO DE
PRESIDENTES ESTADUAIS

Brasilia — 26, 27 e 28 de agosto de 2026

' Nz
SORORIDADE EM PRATICA: |
O DESAFIO DE |

APOIAR OUTRAS MULHERES |

SORORIDADE E O MITO DA
RIVALIDADE FEMININA

® DO LATIM SOROR, SIGNIFICA IRMA.

® [ AIDEIA DE SOLIDARIEDADE ENTRE MULHERES QUE
SE APOIAM PARA CONQUISTAR LIBERDADE E IGUALDADE.

® [ RESPEITAR, OUVIR, DAR VOZ UMAS AS OUTRAS,
SEM JULGAMENTO.
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Mas, por que 1Sso
¢ tao dificil?

Vocé ja se sentiu incomodada com o sucesso de outra mulher?

Ja criticou uma mulher pela roupa que usava?
Ja pensou que determinada mulher ndo merecia estar onde estava?

Ja deixou de elogiar uma mulher porque achou que ela poderia
se envaidecer?

Ja viu outra mulher sendo atacada e preferiu ficar em siléncio?

J& julgou uma mulher pelo corpo, idade, comportamento
ou vida amorosa?

...-iTlI:_] oard

,,,,,,,
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Nascemos competitivas
ou aprendemos a competir?

® Vamos comecar pela religido, um sistema
histérico de dogmas onde o homem é autoridade
central, subordinando mulheres no ambito familiar
e social.

® Nio estou falando de fé mas de estruturas sociais

que foram construidas historicamente em torno delas.
® A mulher foi associada a conceitos como: pecado,
tentacao, desobediéncia, culpa, castigo, siléncio,
submlssao

Qual é a figura de Eva? desobediéncia e queda
por causa da tentacdo. entdo a mulher passa a

controlar a outra mulher como uma forma de
preservar a sua propria reputacéo.

Eva

a sedutora
a pecadora
a culpada

Por tua causa
multiplicarei a tua dor

e a tua conceig¢do;

@CRN  com dor dards a luz
e fez - .
Amu]hersgu 5 filhos; e o teu desejo
o paraiso . ‘
: serd para o teu marido,

A origem do pecado & e ele te governard.

Ares avel ' \ = Génesis 3:16
_ pc_ela queda (R 7




A mulher certa
contra a outra mulher ¢

A mulher certa é aquela que:
® nao questiona,
e nao incomoda,
e nao demostra sua sexualidade,
e nao ocupa espaco demais,
v ¢ nao desafia o homem,

nao foge do padrao.

-:-_-,.

@A CECILIA BUENO

] ' ESTUDANTE DE ODONTOLOGIA E AS VEZES [QUASE SEMPRE) N "

{ APRESENTADORA. 5.7 o

g seeliiniina COMENTARIOS MISOGINOS

9PARENC IA JULGADA SAIBA QUEM E GISELE BLEGGI,

A mulher no poder incomoda. E a mulher
' com personalidade incomoda ainda mais:
guando o estilo vira julgamento e a
- competéncia de uma mulher é ignorada.

Q

APROCURADORA TATUADA DO
MPF QUE VIRALIZOU NAS REDES
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A mulher certa
contra a outra mulher

A mulher certa ¢ aquela que:

nao questiona,

nao incomoda,

nao demonstra sua sexualidade,
nao ocupa espaco demais,

nao desafia o homem,

nao foge do padrao.

E quem criou essa régua?

E por que continuamos a
nos medir com essa régua?



A midia e a fabricacao
da rivalidade

— o o

e Naio basta a mulher ser bonita, é necessario saber qual é a

mais bonita

e Naio basta uma atriz fazer sucesso, a pergunta é quem ¢é a melhor?

¢ Quando duas boas cantoras ou atrizes se apresentam com

sucesso, dizem que elas sdo rivais.

e (Xuxa, Angélica e Eliana; Bruna Marquezine e Marina Ruy Barbosa;

Ivete e Claudia Leitte; Marlene e Emilinha Borba; Beyoncé e Rihanna)

E nessa disputa a midia construiu...

S W
e a bonita x a inteligente

* ajovem X a coroa

* aloura x a morena

¢ asensual x a comportada

® aesposa X a amante

* a profissional x a mae

e a boa moga x a mulher perigosa

A disputa pela validacao

e Existe uma consequéncia psicolégica disso... quando somos
ensinadas a enxergar a outra mulher como concorrente,

o sucesso dela pode parecer uma ameaca ao meu proprio valor



A DISPUTA PELA VALIDACAO

e Por que precisamos tanto ser reconhecidas?

e Porque muitas mulheres cresceram ouvindo de
alguma forma “vocé precisa ser a escolhida”

e Escolhida pelo homem,

e Escolhida pelo casamento,
e Escolhida pelo trabalho,

e Escolhida pela beleza,

e Escolhida pela sociedade

E QUANDO OUTRA MULHER RECEBE
AQUILO QUE DESEJAMOS

Podemos pensar que ela esta ocupando o lugar que
deveria ser meu

E ai que a sororidade encontra seu maior desafio




SORORIDADE E UMA
CONSTRUGAO DIARIA
, L b -

|

e Sororidade nio significa ndo sentir inveja,
significa ndo transformar a inveja em sabotagem

® Sororidade nio significa gostar de todas as mulheres,
significa reconhecer a dignidade e o direito da outra
mulher, mesmo quando ela é diferente de nos

SORORIDADE NA PRATICA
_ PO

® Elogiar sem se diminuir
¢ Naio transformar outra mulher em concorrente

® Parar de fiscalizar o corpo da outra . .. -
: ) cé ta boa?
® Nio reproduzir fofoca como ferramenta de destruicao
(umas das formas mais silenciosas de violéncia entre
mulheres é destruir a reputagio de outra mulher)
® Defender outra mulher quando necessério

® Abrir as portas para o sucesso de outra mulher, divulgar
seu trabalho, ensinar, mentorar, compartilhar conhecimento

® Sororidade ndo é criar um exércitio de mulheres iguais,
mas construir uma rede onde mulheres diferentes
possam existir

E NOS, COMO ESTAMOS
EXERCENDO NOSSA SORORIDADE ?

b

O que eu preciso desaprender e 0 que eu posso comegar?

A verdadeira sororidade comega quando o sucesso da outra
mulher deixa de ser uma ameaga a nossa prépria existéncia

Reconhecer honestamente que ainda sentimos inveja (branca),
ainda nos comparamos, ainda falamos mal de outra mulher.

Aprender a nio mentir para ndés mesmas é um comego
maravilhoso para o exercicio da sororidade




Ha muito bem

e é agora!

Quase quatro anos fraternando e

ainda estamos em construcao,
sempre em construcao.

Melhores mulheres, melhores
fraternas, melhores irmas.

Que tenhamos a sabedoria de
escolhermos, verdadeiramente,
fraternar com sororidade.

DK —

precisando ser feito

Ivilisi Soares de Azevedo

- YA
-\.a@
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Biografia

Presidente Estadual GOB ES, psicéloga clinica,
especializagdo em dependéncia quimica e educagao
especial, Diretora do IHGIM Instituto Histdrico e
Geogréfico de Itapemirim e Marataizes, Promotora
Cultural, Membro da Academia de Artes, Historia e
Letras de S3o Pedro do Itabapoana, membro da
Academia de Cultura e Letras de Marataizes,
palestrante e facilitadora em workshops na drea

de relagGes interpessoais e salde mental.



A magia de passar o legado
Agosto/2026

“O que fazemos por n6s mesmos
termina conosco.
O que fazemos pelos outros e pelo
mundo permanece, e é imortal.”

“A vida ndo é competicao. E
cooperacao.”
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Encerrar uma gestao

Nao é apenas encerrar ciclos, € abrir portas.

- Momento de celebrar conquistas,
- Refletir aprendizados,

- Compartilhar o que construiu para que quem
vem depois possa brilhar ainda mais.

Passar o legado é um gesto de magia
- Transforma experiéncia em inspiracao,
- Desafios em ensinamentos,
« Amizade em historias compartilhadas.
- Assim a Fraternidade se fortalece e cresce,

geracao apos geracao.




Por que passar o legado?

. Conecta
passado,
presente e ! x

« Mantem vivas
tradicoes e
aprendizados

« O verdadeiro
legado vive
nas pessoas
que tocamos.

“O legado nao e o que deixamos para as
pessoas, mas o que deixamos nas pessoas.”




Ebook produzido por:

Clarice Sales Fernandes
Guimardes

Curriculo:

Presidente da Frafem Flores da Acdcia de
Parauapebas/PA de 2016 a 2019. Atual
Presidente Estadual GOB/PARA, Diretora de
Comunicacdo da Frafem Nacional, Formada
em Administracdo pela FAMAP, MBA em
Marketing e Midias Digitais pela FGV.
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Gratidao *
CLsairnas!

“Ha muros que s6 a
paciéncia derruba. :
E ha pontes que s6 o < a1

carinho constroi.” ‘

—® Cora Coralina @°— W L
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